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BEKOSZONO

Nagy tisztelettel kdszontdm a kedves
Olvasot eme hianypotlo kiadvany ele-
jén.SzalaiPiroskakivaldszakmaimun-
kajanak, elemzéseinek, a téma iranti
elkotelezettségének az eredmeénye,
hogy megszUletett ez a szakkdnyv.

Az utobbi tiz év erbfeszitéseinek az
eredmeényét igazoljak az adatok is.
A kormany a gazdasagpolitikajaval

«melérte a szinte teljes foglalkoztatast.

- A csaladtamogatasi rendszerével
novekszik a gyermekvallalas. Javul-

..-w nak az életkdrulmények. A tarsada-

‘ lomban elindult egy ,csaladbarat”

tortent hog elso Mmagya

dglkodas 100 éve, 1920 marcius

Margit a férfi valasztoknak igy be-
szélt, ,Meggy6zddésem, hogy nincs
kuléon ndéi és ferfierdek, mert a ket-
t6 a csaladban egy. Nem lehet el-
hanyagolni a n6é érdekét anélkul,
hogy a férfi érdeke ne szenvedjen.
Nem lehet a férfi érdeke ellen véteni
anélkul, hogy a n6 és a gyermek azt
meg ne szenvedné (..) tudatosan kell
torekednunk, férfiaknak és ndéknek
(..) hogy visszaallitsuk egymas mellé
azt a férfit és azt a nét, akit az élet-
hivatas, a foglalkozas nem valaszt el
egymastol, hanem akik egyenlék lé-
vén, meg tudjak egymast érteni.” (In
Mona llona: Slachta Margit,Corvinus,
Budapest, 1997.75.) Megvalasztasa
utani szavai a n6khoz:

,Jelszonk (...): a né magasabb érte-

ben vett anyai, életado erejét
g@pcsolni az dllameéletbe. Joga

van minden megszentelt erének
érvényesulést kivanni! Kételessége
minden kéznek szolgdlatot kovetel-
ni!” (Keresztény Né (1920/4)

Nagy utat jartunk be ez alatt az iddé
alatt és nem mondhatjuk el, hogy a
végére értunk. Fontos tovabb erdsi-
teni, tamogatni a csaladot, hogy ne
kelljen valasztaniuk a néknek a gyer-
mekvallalas és a szakmai elémenetel
kozott, hanem a kettét egyutt valo-
sithassak meg. Anyaként és apakéent
harmoniaban tudjak nevelni a gyer-
mekeket és a gyermekvallalas ne je-
lentsen anyagi hatranyt. Zarasként
alljon itt egy rovid idézet, melyet
szentll.Janos Pal papa1995-ben a pe-
kingi 4. N6k Vilagkonferenciajara irt:

»Hdla neked dolgozo N6, aki a szoci-
dlis,gazdasagi, kulturalis, miivésze-

>

ti.es politikai élet minden te ten ;
Jeﬁn vagy, azért hogy néel 77(—.\
te /Ien maodon hozzdjdrulsz az értel-
met és az érzelmet osszekapqsolo
kultura felépitéséhez, az eletnél«a
misztériumra mindig fogékony ér-"=
telmezéséhez, az emberibb gazdd/—,,,’

sdgi és politikai strukturak létreho-

zdsadhoz.

(..) hdla neked NG&, azért, hogy NS
vagy. N6i mivoltodban gydkerezd
érzékenységeddel gazdagitod a vi-
lag megértését és hozzdjarulsz az
emberi kapcsolatok teljes igazsa-
gahoz”

Ekes llona, ERGO elndk
2021 Gyumolcsoltd
Boldogasszony napjara
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SZALAI PIROSKA - okleveles mérndk,
munkaerd-piaci és vallalkozdsfejlesztési,
Uzleti innovdcios szakéertd

Diplomajat a Veszprémi Egyetemen sze-

_re’qte, 2003 ota tagja az MTA tudasme-
nedzsment albizottsaganak. 2012-2014

¥

kotott a nemzetgazdasagi miniszter a nék
munkaerd-piaci  helyzetének javitasaért
felelés miniszteri biztosa volt, 2014-2018
kozott pedig a nemzetgazdasagi minisz-
ter miniszteri tanacsaddja ugyanebben a
témaban. 2013-2020 kdzott a Budapesti
Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany kura-
toriumi elndkeként szamos nemzetkozi di-
jat szerzett Budapestnek. A févarosi kis- és
kozépvallalkozasok fejlesztése, a hazai Uz-
leti innovacios, illetve startup tamogata-
si rendszerek megujitasa, valamint a nok
foglalkoztatasa érdekeben végzett mun-
kaja elismeréseként Ader Janos, Magyaror-
szag Koztarsasagi Elndke 2020 oktdberé-
ben Magyar Erdemrend Lovagkeresztjével
tlntette ki. Jelenleg a Kopp Maria Intézet
a Népesedésert és a Csaladokert (KINCS)
munkatarsa. Ismeretterjesztd gazdasagi
elemzései mind a nyomtatott, mind az elekt-
ronikus és azonline médiabanis népszeruek.
Szakértdi blogja: www.szalaipiroska.hu
by

NOK A CSALADBAN ES A
NEMZETGAZDASAGBAN

]

2010-ig:

- kevés munkalehetdség

-a csalad maganugy, oldja meg mindenki sajat
maga a problémait, csokkend - megszind
allami kedvezmények

-verseny a nemek kdzott az élet minden tertletén

2010-t6l:

- bévuld csaladi kedvezmeények az
addérendszerben, az otthonteremtésben és a
csaladalapitasban

- egyuttmukodes a csaladban és a munkaban
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BEVEZETES

A XXI. szdzad mdsodik évtizedében hazdnk-
ban egyszerre tudott soha nem Iatott mér-
tékben béviilni a FOGLALKOZTATAS, csék-
kenni a SZEGENYSEGgel vagy tdrsadalmi
kirekesztédéssel érintettek kore és néveked-
ni a GYERMEKVALLALAS.

A 2010-es mélypontrél csucsokat meg-
doéontve javult a munkaer6piacunk minden
terulete, s torténeti tavlatokban meérve is
unikalis moédon egy évtizeden at folyama-
tosan nott a keresetek realértéke, javultak
az életkorulmények és a kontinensen leg-
nagyobb meértékben noétt a termékenység.
2010-ben az Eurdpai Unid sereghajtoi kozott
“voltunk szinte minden teruleten. 2018-ra a
szegénységgel vagy tarsadalmi kirekesztédés-
sel fenyegetettek szamanak csdokkenésében
elérttik az EU2020 stratégiaban 2020-ra kitu-
zott célt, 2019-re pedig a megcélzott 75%-o0s
foglalkoztatasi ratat. Mindez azért igazan je-
lentds, mert a szegénység terén megcélzott ja-
vQ@st minddssze 9 orszag teljesitette 2019-ig,
az Unio a célkitlizés 60%-ara jutott csupan el,

”. =

a foglalkoztatasi célt pedig csak 17 orszag érte
el tavalyel6ttig, az unids atlag 1,1 szazalékpont-
tal le volt még maradva, s ugyan a kézirat leza-
rasakor még nem ismerjuk az osszes tagorszag
2020-as adatait, de mar lathatd, hogy nem volt
javulas. A most lezart évtizedUnk messze a legsi-
keresebb mind a gazdasagban, mind a tarsada-
lomban, a nék és a magyar csaladok szamara is.
Ezt az eredmeényt mi, nék és férfiak kézésen,
egyutt értuk el, 6sszefogva, segitve, tdmogat-
va egymadst, nem egymds ellen versengve.
Kivanom, hogy folytathassuk ugyanigy! Zaruljon
tovabb az ollé az eléttunk allé évtizedben is a
kulonbozé teruletek, csoportok kozott az orsza-
gon belul és csdkkenjenek tovabb a kulonbsé-
gek a legfejlettebb orszagok és hazank kozott.

tatas

/ CHES
foglalkoz- )

Novekvé Javulé
gyermek- életkorul-
vallalas mények

/b

SEREGHAJTOKBOL ELLOVASOK

Az elmult évtized legjelentédsebb eredményeinek dsszefoglaldsa néi fokusszal.
Foglalkoztatas

Csticson a néi foglalkoztatés: 2020-ban 2 millié 94 ezer né dolgozott éves atlagban, 233 ezerrel tdbb, mint 2010-ben.

A 20-64 éves nok foglalkoztatasi rataja 2020-ban 71,9% volt, ami 12,9 szazalékponttal magasabb, mint 2010-ben.

A nok foglalkoztatdsi ratdjanak ndvekedése a 2. legnagyobb Malta utdn az Unié tagallamai kézott, az unids atlag
dupléja volt.

2020-ban 90 ezer né volt éves atlagban munkanélkiili, ami 114 ezerrel kevesebb, mint 2010-ben volt.

a 20-64 éves nék munkanélkuliségi rataja 2020-ban 4,19, ami 5,8 szazalékponttal kisebb, mint 2010-ben volt.

A nék munkanélkiiliségi ratajanak cskkenése 5. legnagyobb az unidban, az unids atlag kézel haromszorosa volt.

A 20-64 éves nok kdzott az inaktivak szama 2020-ban 729 ezer 6, ami 359 ezerrel kevesebb, mint 2010-ben volt.

2020-ban a jarvany hatdséara az elézetes varakozdsokhoz képest kevésbé esett vissza a nék foglalkoztatasi ratdja,
minddéssze 0,2 szazalékponttal, ami az egyik legjobb érték az uniéban, joval az atlag alatti.

A foglalkoztatas béviilése a nék minden korcsoportjaban jelentés volt)

Minden iskolai végzettségli kategdéria foglalkoztatasa jelentésen javult. Az alapfoki végzettségl nék javulasa a
masodik legnagyobb az Unidban, a kézép és felséfoklaké pedig a harmadik.

A nok aranya a vezetbk kozott atlagon feliili, az Unid legjobbjai kézt volt az elmlilt években. Nalunk 40% korili, mig az

unios atlag 33%.

A ndk ardnya a high-tech szektorban a 3. legnagyobb hazankban. Ezen belll is a csticstechnelégiai iparban dolgozé

ndk ardnya nalunk a legnagyobb a tagédllamok kézott. A foglalkoztatott nék 2,5%-a dolgozik a cstcstechnolégiai
iparban 2019-ben hazankban.




NOK A MUNKAERC")P"JO‘(()N

- 2010-2020 k6zott a minimalbér 128%-kal nétt, a realértéke (vasarloértéke) 74,3%-kal. Az atlagkeresetek
nominalértéke megduplazdodott, a brutté realértéke 58,8%-kal a kedvezményekkel szamolt nettd
vasarléértéke pedig kétharmadaval névekedett.

- A baloldali kormanyck idészakaban csékken a minimalbér redlértéke, s nd a keresetek kozti kiilénbség, a
jobboldali kormanyok idészakdban nd a realérték, s csékkennek a kialdonbségek, zarul a bérollo.

- A foglalkoztatottak legmagasabb és a legalacsonyabb kereset(i 10%-a kozti kereseti arany jelentésen
csokkent, mind az OECD mind az Eurépai Unié orszagai k6zott a masodik legnagyobb mértékben.

- A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek ardnya a teljes népességben nalunk
csdkkent masodik legnagyobb aranyban az Uhié tagallamai kdzdtt. 2020-ban 1,1 millié fével kevesebben
tartoznak a kockazatos csoportba, mint 2008-ban, az el6z6 valsagot megeldézéen.

Gyermekvallalas, hazassagkotés

- 2010-2019 kézott nadlunk nétt legjobban a termékenységi rata az Unid orszégai kdzal. Mi 24%-kal javultunk, mig
tizen6t tagallamban (és unios atlagban is) csokkent a rata az évtized elejéhez képest, az Unié atlaga 3%-kal.

- 2020-ra a magyar termékenységi rata elérte a Bokros csomag el6tti szintet.

4 | - 2020-ra az ezer lakosra juté hazassagok szama elérte hazankban az 1986-6s szintet.
q’ 2010-ig: 2010-t6l:
4 - Kevesebb adofizetd, tobb segélyezett - Ha munka van, minden van!
1. g - 2010-2019 kézott nalunk névekedett legnagyobb aranyban a hazassagkdtések aranya az Unié tagallamai kozott. gew




A MUNKAEROPIACI vizsgalatok ese-

tében akkor tudunk a legpontosabb helyzetérté-
kelést adni, ha a 20-64 éves koruakra fokuszalunk.
Hazankban 2010-2020 k6zo6tt a nék e szegmen-
sének létszadma 3 millid f6 ald csdkkent, 2 millid
912 ezren voltak tavaly. A 7,6%-0s (241 ezer f6s)
csodkkenés annak tudhato be, hogy ebben az évti-
zedben léptek at az idésebb szegmensbe a nagy
létszamu ,Ratkd gyerekek”, s helyettlk egy sokkal

20-64 éves n6k a munkaerépiacon
(ezer f6) - KSH

2020

m foglalkoztatott ™ munkanélkili gazdasdgilag nem aktiv

Foglalkoz- Munkanél- Gazdasa-
tatottak kaliek gilag aktivak

Gazdasa- 20-64 éves Aktivitasi
gilag nem népesség arany
aktivak

kisebb létszamu generacid érte el a 20 éves kort.
Az évtizedben a foglalkoztatott ndék létsza-
ma ebben a korcsoportban 233 ezerrel emel-
kedett, a munkanélkulieké pedig 114 ezerrel
csékkent. igy 2020-ra 2 millié 94 ezerre nétt a
foglalkoztatottak szama, s 90 ezerre csokkent
a munkanélkulieké. A két szambodl lathato,
hogy a ndék aktivitasa 119 ezerrel emelkedett,
mig az inaktivak szama 359 fbével csokkent.

Tiz év alatt a kdzel 10%-0s munkanélkuliségi rata
4,1%-ra csokkent, s az 59%-os foglalkoztatasi rata
71,9%-ra emelkedett Ugy, hogy az aktivak ara-
nya 2020-ra elérte a 75%-ot a N6k esetében is.
Aktivnak tekintjuk a foglalkoztatottakat és a
munkanélkulieket egyutt. A foglalkoztatasi rata
a foglalkoztatottaknak a korcsoport népességé-
hez, a munkanélkuliségi rata pedig a munka-
nélkulieknek az aktivakhoz viszonyitott aranyat
mutatja. Az értékeket a 2021-ben bevezetett Uj

Munkanél-
kaliségi rata

Foglalkoz-
tatasi rata

modszertan szerint szamoltuk. (Id. késébb, 15.
oldalon.) llyen jelent&s javulas soha korabbi évti-
zedekben nem tortént még.

N

NOI FOG LALKOZTAT{:\S AZ
ELMULT NEGYEDSZAZADBAN

Hazankban a rendszervaltast kovetdéen 1989-
1992 kdzdétt a munkahelyek harmada, egyes
szamitasok szerint masfélmillioc munkahely
megszlnt. Ez egyrészt tobb, mint félmilliéd mun-
kanélkuli megjelenésével jart, valamint megsok-
szorozodott a nyugdijkorhatar elétti nyugdijasok
és a rokkantnyugdijasok, illetve az egyéb inaktiv
statuszuak szama, masrészt a palyakezddk sza-
mara szinte lehetetlenné valt, hogy a végzettse-
guk megszerzése utan munkaba tudjanak allni.
Ettél az idészaktol tobb, mint két évtizeden at
a magyar lakossag szamara a legrémisztébb fe-
nyegetéssé, a legkevésbé kezelhetd kockazatta
a munkahely elvesztése valt. A fiatalok korében
pedig elterjedt az az attitlid, hogy ,nem akarok
felnéni, mert nem tudom, hogy mibél fogok
megélni’, s e fenyegetés hatasara egyre keve-
sebb gyermeket mertek vallalni, zuhanni kezdett
a termékenységi rata és nétt a szegények ardnya.

Magyarorszagon a Iegalacsohyabb foglalkozta- =
totti létszam 1997-ben volt, akkor mindossze 3,6 .«
milliéan dolgoztak. Mindkét nemet egyforman =

érintette a romlas, a ndi foglalkoztatottak szama
mindodssze 1,6 millié volt akkor. Az elsé Orban
kormany idején kdzel 300 ezerrel noétt ’é fog-

ezer fével, a férfiak pedig 100 ezer fével javultak

igy mar 2,1 millid férfi és 1,8 millié n6 dolgozott.’h!

2002 utadn szédmos redlgazdasagi mutatdban
stagnalas vagy romlas kovetkezett, ezzel mi Eu-
ropa azon kevés orszaga kozé tartoztunk sajnos,
amely a 2008-ig tartd eurd-atlanti térségbeli
konjunkturat nem tudta kihasznalni, s6t a foglal-
koztatasi rata nalunk mar 2006-tél csokkend pa-
lyara allt, mig az unids tagorszagok legnagyobb
részéé ekkor még javult. A 2004-2008 kozti
években eléztek meg bennlnket a kdzép-eu-
ropai allamok. 2007-t6l a férfiak foglalkoztatasi
radtaja az EU-ban a legalacsonyabb, a nék pedig
csupan a mediterran orszagokat elézték meg.
2006-2010 kozott a foglalkoztatottak létszédma
kozel kétszazezerrel csokkent, kozuluk a férfi-
aké tobb 200 ezerrel, a néké pedig 67 ezerrel.
A ndéi foglalkoztatasi rata kicsit tobb, mint egy
szazalékponttal, a férfiaké pedig négy és fél
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munkaerd-piacra legnagyobb rombold hatas-
sal nem a vilaggazdasagi valsag volt, hanem
az akkori hibas kormanyzati intézkedések.

20-64 éves nok foglalkoztatasi rataja (%) (KSH)

Juk, igy 18. helyen allnak az orszaglistan, s 2016 ey
oOta az atlag felettiek. Az Uj modszerrel szamolt - 3
értékeink alapjan még elérébb fogunk kerdlni. ""“j\¢
2020 tavaszén a jarvany hatasara szinte min-

den uniods tagallamban csokkent a foglalkg“z- ol
tatas. A 20-64 éves korcsoportban az el6z6 év};": <
azonos id6északahoz viszonyitva az unidéban az \

atlagos foglalkoztatasi rata -1,6 szazalékpont-.: :

llyen kérulmeények kozt tette 2010 év elején még
a Bajnai-kormany azt a vallaladst az Unidban,
hogy 2020-ra a 20-64 évesek foglalkoztatasi
ratdja érje el a 75%-ot - azaz egy évtized alatt
15 szazalékpontos javulast céloztak meg. Min-

den szakértd ugy vélekedett rdla, hogy tulzo a
vallalas, lehetetlen teljesiteni. 2010 tavaszan az
ujonnan alakuld kormany még ennél is ambicio-
zusabb vallalast tett: egymillid Uj munkahelyet
kivant létrehozni 2020-ra. Az éves atlagban 75%-
os foglalkoztatasi rata 2019-re teljesult. A foglal-
koztatasi rata javulasunk a régi modszertan sze-

tal csokkent, mig hazankban csupan -12 sza-
zalékponttal. Az unié atlagaban tavasszal a
nék -13, a férfiak pedig -1,7 szazalékpontot es-
tek. Hazankban azonban jéval nagyobb volt
a nbk visszaesése (-1,6), mint a férfiaké (-0,7).
A lll. és a IV. negyedévben a magyar munka-
eré-piac ,korrigalt”, igy a 2020. éves atlagban

e 5 2 2 3 5 § 8 3 4 858 3 2 FE N8P o e 9 a9 oztatas! rata are : ero-p a2
& 3 8§ 3 3 0o 83 8 8 83 8 8 8 8 2 8 8 5 8 5 5 % & & § rint is kilenc év alatt az uniés atlag hdromszorosa is elérte a foglalkoztatasi rata a 75%-ot. Ez a
- - = = & S8 84 848 N 6§48 &4 N 6§ 6 ©® ~ ~

EU27 atlag ® Magyarorszag bal oldali kormanyok ® Magyarorszag Orban kormanyok @ Magyarorszag (Uj modszerrel)

| szazalékponttal romlott. A férfiak rataja kilenc,
-“"‘lj a nokeé pedig hét szazalekponttal volt alacso-
:‘3 whyabb az unids atlagnal. Kimondhatjuk, hogy
’ a 2008-as. vilaggazdasagi valsag hazankban a

férfiak foglalkoztatdsara negativabb hatassal

g

b’i 13“, 7 .

-~

volt, mint a nékére, ekkor szamos csaladban a
né lett a csaldadfenntartd. Hogyan lehet, hogy
a 2008-as valsag a magyar munkaerdpiacon
mar 2006-t6l éreztette hatasat? Termeészete-
sen a szamok is bizonyitjdk, hogy a magyar

.

volt, ezzel Malta utan a legnagyobb névekedést
produkaltuk. A férfiak javulasa 17,6 szazalékpont
volt, az unié legmagasabbja, igy a 2010-es 65,5
%-rél 2019-re 83,1%-ra nétt a mutatdjuk, ezzel
a 7. legjobbak a tagallamok kozt, 2015 6ta az
uniods atlag felett teljesitenek mar. A nék javu-
lasa a régi mérés szerint is Malta utan a maso-
dik legnagyobb, 13 szazalékpont, azaz 2010-es
54,6%-r6l 2019-re 67,6%-ra emelkedett a rata-

férfiaknal teljes korrekciot jelentett, a néknél
pedig 0,2 szazalékpontos lemaradast mutat.
Mindezek mogott az rejlik, hogy a gyerme-
kes N6k, akiknek a gyermeke az iskolak és 6vo-
dak bezarasa miatt otthon volt és a nagyszu-
6k, idésebb csalddtagok segitségére most
kevésbé lehetett szamitani, a megnodvekedett
csaladi elfoglaltsagok miatt viszonylag na-
gyobb aradnyban veszitették el a munkajukat.
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Az dgazatokat vizsgalva megallapithato, hogy a
vendéglatas és szallashelyszolgaltatasban, illetve
a személyes szolgaltatasokban, a rendezvényeket
kiszolgalok kdzt - ezekre a valsag nagyobb hatast
gyakorolt - sok a né, s az informatikdban kevés,
akiknek a digitalis szolgaltatasok iranti igények
megnovekedése miatt tdbb munkajuk lett.

UJ MODSZERTAN 2021-TOL

2021. janudrtdél az Eurostat vdltoztatott a
nemzetkézi eldirdsokon, s a munkaerdpiaci
adatokat Uj moddszerrel szamoljdk az 6sszes
uniés orszagban, ami legjobban a nék érté-
keit modositja. A GYED, GYES mellett dolgozé-

“kon tul azok is foglalkoztatottnak mindsulnek,

akik a gyermekgondozdsi elldtds igénybevé-
tele elétt dolgoztak utoljdra, a tavollét idején
pénzbeli juttatdsban részesultek, és az elld-
tds igénybevételét kovetben visszatérhetnek
kordbbi munkahelylikre. Hazadnkban ez kézel
20 “150.ezer fével névelte a foglalkoztatottak,
e u,gyanennylvel cs6kkentette az inaktivak

szamq_t A ndék foglalkoztatdsi ratdja ?zert
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4-5 szdzalékponttal emelkedett, s pdr tized-
del cs6kkent a munkanélkuliség kérikben. A
KSH mar kiadta visszamendlegesen a mult
évtizedre az Uj mddszertannal készuilt ada-
tokat is, de az Eurostat még a tagdllamok
adatait nem tette kézzé e szamitds szerint.
Ezért ebben az irdasban mind a foglalkozta-
tdsi, mind a munkanélklliségi rata és az in-
aktivak ardnydnak grafikonjdn is feltlintetjuk
az Uj modszerrel szamolt értékeket és a ré-
gieket is, de a nemzetkdzi 6sszehasonlitdsok
esetén és az elemzések nagy részénél még a
régi szadmitds szerinti értékeket haszndltuk.
A vdltoztatds hatdsdra a gyermekgondozad-
si szabadsdgon levéket egyformdn kezelik a
tagadllamok, mert korabban volt olyan orszdg,
ahol foglalkoztatottnak, mdshol — kéztuk ha-
zdnkban is — inaktivnak tekintették Sket.

NOI FOGLALKOZTATAS
KORCSOPORTONKENT

A nék minden korcsoportjaban kordbban pél-
datlan javulas tortént az elmult évtizedben.
Ugyan a 15-24 évesek joval kevesebben valaszt-
jé{ azt a megoldast, hogy tanulas mellett dol-

A nok foglalkoztatasi ratdjanak valtozasa hazankban 2010-2020 koz
korcsoportonkenl;“) (KSH)
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goznak is, ezért még mindig alacsonyabb az
unios atlagnal a foglalkoztatasi ratajuk, de 7,5
szazalékpontot novekedett kilenc év alatt. A
gyakornoki vagy egyéb részmunkaiddés meg-
oldasok novelésével lehetne még nagyobb
aranyban bevonni 6ket a foglalkoztatottak vi-
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ldgdba. A 2022-t6l életbe 1épd személyi jove-
delemadd mentesség a 25 évesnél fiatalabbak
esetében szintén hozzajarulhat a korcsoport
foglalkoztatasi  szintjéenek  emelkedéséhez.
A munkavallalas szempontjabdl legaktivabb
korcsoport a 25-54 éveseké. A rendszervaltas
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utan meredeken zuhant a mutatdjuk, s 1997-re
mar csupan a korcsoportbeli nék 62,1%-anak
volt munkaja. 2002-re 4,5 szazalékponttal javult
a ratdjuk, majd 67-68%-on stagnalt 2008-ig, s
1,3 szazalékpontot esve elérte a 2011-es 66,9%-
0s minimumeértéket a régi modszertan szerint.
Innen egészen 2019-ig folyamatos ndvekedést
tapasztalhatunk. A 11 szazalékpontos javulas az
unié atlagos javulasanak haromszorosa, Malta
utan a masodik legnagyobb ndvekedés. Magyar-
orszag ebben a korcsoportban a tagallamok
kozépmezdnyében talalhatd, a 15. helyen, 2014-
ben lépte tul az Unid atlagat, 2016 éta maga-
sabb e csoport foglalkoztatasi rataja, mint 75%.

A noék nyugdijkorhatara 1996-t6l emelkedett
folyamatosan 55 évrél 2019-ben mar 64 évre.

WRészben ennek hatasara, részben pedig azért,

mert a negyvenes években szuUletett néknek
meég joéval alacsonyabb volt az iskolai végzett-
sége, mint a most nyugdijba vonuld otvenes
években szuletetteknek, s a legalabb érettsé-
givel rendelkezék foglalkoztathatésagi kompe-
lenciai sokkal jobbak, mint az alapfoku végzett-

Wy an ugdl' J0-

uvnyll

f-=,- (Id. kés6bb), tovabba a magasabb .

sultsagig - vagy sokszor még azt kdvetden is
- munkaban tudjanak maradni, folyamatosan
és nagyon jelentésen noétt a korcsoport fog-
lalkoztatasi rataja. Az unid tdbbi orszagaban is
komoly ndvekedést mutat e korcsoport. A nyug-
dijkorhatar emelkedése 2022-ig tart még. A
foglalkoztatasukat mar most is, de késébb meég
inkdbb részmunkaidds és egyéb atipikus, rugal-
mas megoldasokkal lehetne tovabb bdviteni.
A kornyékbeli orszagok kdzt kdzépen helyezke-
dunk el a néi foglalkoztatas teruletén. Ausztria
és Csehorszag megeldéz bennunket, Lengyel-
orszag és Szlovakia pedig kovet. A V4 orszagok
mindegyike az unids atlagot jéval meghaladd
mértékben javitotta az elmult évtizedben a
nék foglalkoztatasi ratajat, Ausztria magasabb
értékrdl is indult 2010-ben, de a noévekedése
az Unid atlaga alatt maradt. Ha a 40 év feletti
néket vizsgaljuk, akkor Csehorszag, Szlovakia
és hazank is joval Ausztria és az unids atlag fe-
letti. A harmincas éveikben jaré ndk esetében
mutatunk lemaradast, hisz mi vagyunk azok az
orszagok, ahol akar 3 évre is otthon maradhat
szUlés utan az anya. A GYED extra hatasara ha-

- zankban a harmincasoknal is komoly névekedés

utathato ki, mar 6k is kdzelitenek az unioé atla-

gahoz. Az Uj modszerrel szamolva a foglalkozta-
tottakat, tovabbi javulas varhatd a mutatoikban.
A részmunkaidds és az otthonrdl is végezhetd
munkavégzés joval nagyobb mértékben jelenik
meg a nagyobb ndéi foglalkoztatasi rataval ren-
delkez6 orszagok munkaeré-piacan. Ezeket a
csaladbarat megoldasokat nem szabad egyedul
a versenyszfératdl varni. A nék kozel harmada a
kozszféra alkalmazottja (oktatas, egészségugy és
szocialis terllet és a kdzigazgatas). A digitalizacio
terjedésével - és a jarvanyhelyzet alatti tapaszta-
latok felhasznalasaval -gyorsvaltozasok varhatok.

NOI FOGLALKOZTATAS
ISKOLAI VEGZETTSEG
SZERINT

Az abrabdl is jol latszik, hogy a magyar munka-
erd-piac kirekeszt6 volt az érettségi nélkuli cso-
portok szamara. Mindegy, hogy férfiakrél vagy
nékrol volt szd. 2014-ig az érettségivel nem ren-
delkez6 n6knek kevesebb, mint harmada tudott
csupan dolgozni. Szerencsére a népességbeli
aranyuk folyamatosan csokken, ahogy a negy-
venes években és az otvenes évek elején szule-

tettek nyugdijba vonulnak. Szamukra jelentett
legnagyobb segitséget a ,n6k 40", azaz az, ho% -
negyven év munka utan nyugdijba vonulhatta

a nok hisz kdztuk volt olyan, aki mar 16 éves ko-
ratol dolgozott. Mara a nyugdijkorhatar er;r{elke-
désével az érettségizett, kozépfoku végzet U

nék is nagy szamban jogosultak a n6k 40-re, def‘q'

naluk jellemzd, hogy a nyugdij mellett tobbep
munkat is vallalnak. Kézultk soknak 58-60 éves
koruk korul nyilik meg a lehetéség nyugdijba
vonulni. A diplomasok kdzul korabban nagyon
kevesen tudtak élni a 40 év utani nyugdijba vo-
nulas lehetdségével, hisz 21-25 éves korukig isko-
laba jartak. Akik éltek is vele, legtdbben vissza-
tértek a munkaerd-piacra a nyugdij mellett. Az
alapfoku iskolai végzettségl nék foglalkoztatasi
ratdja nalunk joval alacsonyabb volt az Unid atla-
ganal egészen 2017-ig. A magyar ratandvekedés
e szegmensben 2013-tdl indult meg, amikor ki-
szélesedett a kdzfoglalkoztatasi program. A koz-
foglalkoztatasban dolgozék szama 2017-tél fo-
lyamatosan csokken, s azéta e szegmens ratdja
stagnal 46% koruli szinten - sok elemzé varako-
zasaval ellentétben nem is zuhant vissza 2019-
ig. Ebben az évtizedben a masodik legnagyobb
javulas tapasztalhatd e szegmensben is az Unid
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A nék foglalkoztatasi ratajanak valtozasa hazankban 2010-2020
kozott végzettség szerint (%) (KSH)
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e tagallamai kozott, feljottink a 13. helyre az or-

szagok sorrendjében. A kdzépfoku végzettségu
noék.ratdja az el6zé évtizedben mar 2003-tol fo-
“lyamatosan 6 éven at zuhant, 6sszességében 5,6
~ szazalékpontot. Ok teszik ki a néi foglalkoztatot-
tak tobb, mint felét még mindig, habar az ara-

Kozépfok érettségivel
szakmai végzettség nélkal
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nyuk csokkendben. A ratdjuk 2012-t6l folyama-
tosan nagyaranyban javult. Ebben az évtizedben
kimutathato javulasuk a 3. legnagyobb mértékd
a tagallamok kozott, s a 16. helyen allunk mar az
orszagok sorrendjében. Az utdbbiidében hason-
|6:az unids atlaghoz. A felséfoku végzettséglek-

re fokozottan figyelni kell, hisz folyamatosan né a
népességbeli aranyuk. A nék nagyobb aranyanak
van felsé6foku végzettsége, mint a férfiaknak. Az
uniod tagallamai kozott nalunk nem kimagaslo a
fels6fokuak aranya. E szegmensben is jelentésen
nétt a foglalkoztatasi rata ebben az évtizedben.
A tagallamok kdzott a 3. legnagyobb mérték-
ben, 5,5 szazalékponttal, de igy is az unids atlag
alatt vagyunk még. A lemaradas egyértelmuien
a 40 évesnél fiatalabb korcsoportban mutathatd
ki, ahogy mar kordbban is emlitettem, a tanulas
mellett kevesen végeznek munkat (MA és PhD
megszerzése kdzben) és a kisgyermekesek ese-
tében tapasztalhatd elmaradas. Az Uj mdédszer-
rel készulé statisztikdkban tovabbi javulas varha-
té. Az alapfoku végzettségliek esetében mar 35
év felett, a kozépfokuaknal 40 felett, a felséfoku-
aknal pedig 45 felett a ndk esetében magasabb
a foglalkoztatasi ratdnk, mint az unids atlag.
A néi foglalkoztatottak kétharmada a kdvetke-
z& Ot dgazatban dolgozott 2019-ben: feldolgo-
zbipar (17,6%), kis és nagykereskedelem (14,8%),
oktatas (13,2%), egészséglgy és szocialis dgazat
(12,5%) és kozigazgatas (10,5%). Mint lathatd, eb-
bél 3 dgazat (az oktatas, az egészségugy és szo-
cialis és a kozigazgatas) a kdzszférahoz tartozik,
nem versenyszférabeli dgazat. Tehat, komolyan

hangsulyozni kell, hogy a magyar néi foglalkoz-
tatottak 36,2%-aval nem szamolunk, ha csak a
versenyszférara fokuszalunk. Az unids ét!agta
legnagyobb létszamlemaradasa az egészseg-
ugyi és szocialis agazatnak van a nék ese{.‘ében.

Azaz ebben az agazatban aranyaiban sokkal «

tobb n6 dolgozik télunk nyugatablbra.

RUGALMASFOG LALKOZTATAs;ﬁ e

A két legfébb formajat mutatjuk be, a részmun-
kaid6s foglalkoztatast és az otthonrdl is végez-
hetd munkat.

RESZMUNKAIDO

A heti 36 6rat nem meghaladd foglalkoztatast
tekintjuk részmunkaidds foglalkoztatasnak. Bele
tartozik a heti 6t napon at napi 8 éranal keve-
sebb ideig tartd munka épp ugy, mint a heti ke-
vesebb, mint &t napon, de napi 8 vagy némely
napokon tébb, mint 8 éran at tarté munkavég-
zés is. Hazdnkban mindig is nagyon kevesek
szamara adatott meg a lehetdség, hogy akar
atmenetileg par honapra vagy egy-két évre va-
laszthassak ezt a munkavégzési format. Minden
olyan orszag, ahol magasabb a néi foglalkoz-
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tatds, ott a részmunkaidésdk aranya nagyobb,
mint nalunk. S ebbdl sajnos az is kovetkezik,
hogy ha valaki csaladi vagy egyéb okbdl atme-
netileg nem tud heti 40 érat dolgozni, akkor &
kiesik a munkaeré-piacrol, azaz altalaban nem
is munkanélkuli, hanem inaktiv lesz. S Ujra mun-
kadba allni sokkal nehezebb, mint egy részmun-
kaidés munkat teljes munkaiddssé alakitani.

Az Unidé orszagait négy csoportba tudjuk osz-
tani a n6k részmunkaidds foglalkoztatasa alap-
jan. Ezt mutatja be a kovetkezd abra. Az elsd
csoportba (pirossal jelolt halmazba) 14 orszag
tartozik, a kozép-eurdpai, a Balti orszagok, vala-
mint Portugalia, Finnorszag és Ciprus. Ezeknél a
teljes munkaidds foglalkoztatottak aranya ma-
gas, tébb, mint 50 szdzalékponttal magasabb,
mint a részmunkaidésok aranya a népesség-
ben. A 2010 utani foglalkoztatasbdévulést szinte
teljes egészében a teljes munkaiddsdk adtak.
Legtobbjukre igaz, hogy rugalmatlan a munka-
erépiacuk, azaz aki valamiért atmenetileg nem
tud teljes munkaidés munkakort ellatni, azok
kikerUlnek, inaktivak lesznek. igy itt a munka-
erépiaci tartalékok az inaktivak kozt talalhatok.
A masodik csoportba (zéld halmazba) 8 or-
szag tartozik. A teljes és a részmunkaidés ara-

o Vias
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nyok kilénbsége 25-50 szazalékpont. Oket
tekinthetjuk atlagosnak, a munkaeré-piaci
tartalék az alulfoglalkoztatott részmunkaidé-
sok kozt talalhatd. A harmadik csoportba (sar-
ga halmazba) 4 orszag kerult, ahol még a tel-
jes munkaidésok tobben vannak, de magas a
részmunkaidds arany, a kulonbség 25 szaza-
lékpont alatti. Hollandia teljesen eltér minden
tagallamtdl, itt a nék nagy tobbsége részmun-
kaiddés. Nem ezek a példak a kdvetenddk, de a
két arany kozt azért biztosan meg lehet talalni
az egészséges egyensulyt. A tavaszi idészak-
ban nétt nalunk is a részmunkaiddsdk aranya,
240 ezer f6 korulire emelkedett a Il. negyedév-
ben, majd visszaallt a lll. és a IV. negyedévben.

Ez a novekedés tavasszal csak annyit je-
lent, hogy 82% lett az arany, s még sem a
lengyel sem a cseh szintet nem értuk el
Bizonyara emlékszlink, hogy a munkaiddkeret
megujitott szabalyozasa idején rengeteg alhir
keringett a magas magyar atlagos heti munka-
idérél. Ha barki is magasnak itéli, ez csak azért
van, mert mas orszagokban nagyobb a részmun-
kaidében dolgozdk aranya, ami az atlagos mun-
kaidét csokkenti. Ha csak a teljes munkaid&so-
ket vizsgaljuk, akkor a n6k esetében ez az érték

Teljes és részmunkaid6sok ardnya a népességben - 2019 N6k (Eurostat) 4
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heti 40,2 6ra, ami az Unidé kdzépmezdnyét jelen-
ti. Hozza jon még 21,5 6ra a részmunkaidés atlag,
amivel szintén a kdzépmezbényben vagyunk. Ki-
jelenthetjuk, hogy semmivel nem rosszabbak a
munkaid® mutatoink, mint masoknak a kornye-
zetUnkben sem a nék sem a férfiak esetében.

HOME OFFICE

Az otthonrdl is végezhetd munkavégzés (home
office) szabalyait sok helyen a tavaszi veszély-
helyzet idején alakitottak ki. Mig 2002 korul
az unios atlaghoz hasonlé meértékben kaptak
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A nék aranya a vezetok kozott (%) (Eurostsat) A high-tech szektorban dolgozék aranya az 6sszes -
foglalkoztatott né kdz6tt 2019- (%) (Eurostat)
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hogy a home office-t atmeneti megoldasként
kell kezelni, s legtdbbszor a kombinalt formaja
a leghatékonyabb jarvanymentes iddszakban.
llyenkor példaul hetente egy napot tolt otthoni
munkavalamunkavallalé.Ajarvanytavasziiddsza-
kdban, amikor a gyerekek otthon voltak, nagyon
széles korben alkalmazni kezdték ezt a format.
Remélem, hogy ennek hatasara rugalmasab-
ba valik a munkaerépiacunk hosszabb tavon is.

NOK A VEZETESBEN

2011-t6l a vezetdi munkakdrokben foglal-
koztatott nék aranya hazankban 40% koru-
li, ezzel az Unidban 2011-2015 kozott a ma-
sodik helyen alltunk Lettorszag utan, majd
2016-2017-ben negyedikek, 2018-ban harmadi-
“amkak, 2019-ben otodikek voltunk. Lengyelorszag,
Szlovénia és Svédorszag mellett nemrégiben
Bulgaria is felsorakozott mellénk az élbolyba.

;@";/ / NC")K A HIGH-TECH SZFI'ERABAN

arra atahyrel

olgoz% 3

ségében is és a ndk is a harmadik helyen allnak
a tagallamok rangsoraban. A nék a csucstech-
noldgiai iparban az Unidban nalunk dolgoznak
legnagyobb aranyban, 2,5%-ban. A tudasinten-
ziv szolgaltatasok teruletén egy kicsivel az uni-
6s atlag alatt vagyunk ugyan, de nem annyival,
hogy ez a két terUletet egyUtt vizsgalva a dobo-
gordl letaszitana bennutinket. A jarvany hatasara
bizonyara mindenhol emelkedik majd a high-
tech szektor aranya, érdemes fokozott figyelmet
forditani arra, hogy meg tudjuk tartani az el6-
nyunket. E mutaté alatémasztja azt, hogy egyre
tobb innovacids és startup elemzésben nemzet-
kozi szinten j6 peldaként emlitenek bennutinket.
ltthon sokszor hangosabbak azok a hangok, akik
ocsaroljak a teljesitményunket, elhallgatni vagy
éppen relativizalni kivanjak az elért eredménye-
ket.

NOI VALLALKOZOK

Hazankban 2020-ban 1 millié 810 ezer regisztralt
vallalkozast tartottunk szamon. Ennek kevesebb,
mint fele csupan a mMUkodod vallalkozés. 2019-es

- legutolsé adat szerint 836 ezer. (A 10 f& alatti

ikrovallalkozas kozulUk 786 ezer, 10-49 f6s kis-
- as 35 ezer, 50-249 f6s kdzépvallalkozas 5

ezer és 250 f6 feletti nagyvallalkozas egyezer.) A
versenyszféra foglalkoztatottjainak 36%-a mikro-
vallalkozasban (1,22 millié f6), 19%-a kisvallalko-
zasban (560 ezer f&), 16%-a kozépvallalkezasban
(362 ezer f6) és 29%-a nagyvallalkozasban dol-
gozik. A 2008-as valsag alatt a nagyvallalkozasok
tobb munkavallalét bocsatottak el, ezért 2009-
ben a nagyvallalkozasoknal foglalkoztatottak
aranya visszaesett 25,7%-ra. Ebben az idében a
kkv-k, s azon bellul a mikrovallalkozasok jelen-
tették a stabilitast a munkaerd-piacon. 2009-
ben az aranyuk 39% volt, mig a kisvallalkozaso-
ké 19%, a kozépvallalkozasoké 16%. Mindez azt
is bizonyitja, hogy érdemes nagyobb figyelmet
forditani a becsuletes onfoglalkoztatokra, kulo-
nésen a gyermeket nevelé ndékre. Hazankban
a 20-64 éves onfoglalkoztatok 2019-ben 447
ezren voltak (az osszes foglalkoztatott 10,1%-
a), kdézuluk a nék 150 ezren, akik az Osszes ndi
foglalkoztatott 7,5%-at adjak. A ndi foglalkozta-
tottak 2,7% az alkalmazottal dolgozd onfoglal-
koztatd, s ezzel a 8. helyen allunk. Ok 2010-ben
mMeég a 4. helyen voltak, de 2013 &ta az aranyuk
azért csokkent, mert a foglalkoztatas boévu-
lés az alkalmazottak esetében nagyobb volt.
Két problémas korre érdemes felhivni a figyel-
met: sajnos, 2019-ben is még az alkalmazott

nélkuli 6nfoglalkoztatok aranya az egyik legala-
csonyabb hazankban, mindéssze 5,8%, a nok-

nél pedig 4,8%. Ez utdbbi a jarvany hatasara 2l

emelkedett de a pontos adatokra meég varni
kell. Valamint a kisgyermekes nék korében az
onfoglalkoztatdk harmadannyian vannak, rrnht

a teljes néi szegmensben. A kornyezd orszagok-: f‘q

hoz viszonyitva is az alkalmazott nélkul dolgozd

un. sajatszamlas onfoglalkoztatdok aranya alaf-_ﬁ_\
o

csony a foglalkoztatottakon belll. Igaz ez a

atal, 40 év alatti vallalkozékra épp ugy, mint a
40-64 évesekre is. Agazati megoszlasban az én-
foglalkoztatd nék kozul 29 ezer f6t az un. egyéb
kozosségi és személyi szolgaltatasok teruletén
taldlunk. Ide tartozik a sport, a szérakoztatas, a
kultira, muUsorszolgaltatas, tisztitds, fodraszat,
szépségapolas stb. Aranyaiban tdbben dolgoz-
nak ebben az agazatban hazankban, mint a kor-
nyez6 orszagokban vagy az Unidban atlagosan.
Masodik legnagyobb aranyu agazat az onfoglal-
koztatd nék kozott a szakmai, tudomanyos és
muUszaki tevékenység 25 ezer fével. Ide tartozik
a jogi, szamwviteli, addszakértdi, mérnoki, kutata-
si, fejlesztési, marketing, fényképészet, forditas,
allategészségugyi tevékenység. Aranyuk Csehor-
szagban és Szlovakidban hasonléan magas. Har-
madik legjelentésebb terllet a kereskedelem
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23 ezer fével. Lengyelorszagban, Ausztridban és
Romaniaban azért tobb a néi dnfoglalkoztatok
aranya, mert az agrariumban az alkalmazott
nélkuli nék joval nagyobb szamban taldlhatok,
mint nalunk. Az un. egyéb kodzosségi és személyi
szolgaltatasok teruletén legtébben alkalmazott
nélkul egyedul dolgoznak. A szakmai, tudoma-
nyos és muszaki tevékenység teruletének 60%-
a is egyedul végzi a munkajat. Alkalmazottal a
néi onfoglalkoztatéok kozul a legtdbben a keres-
kedelemben dolgoznak. A kozépfoku végzett-
séglek aranya a néi onfoglalkoztatdk kozul ha-
zankban a negyedik leghagyobb, 56%. Nagyon
kicsi az alapfoku végzettséglek aranya, mind-
dssze 3%. Altalaban, azon orszagokban nagyobb
ez a szegmens, ahol magas a mezégazdasag-
ban dolgozé néi dnfoglalkoztatdk aranya. A ndi
onfoglalkoztatdk kozott 51%-anak tobb, mint 9
ugyfele van, s nincs kdoztuk egy dominans. Magas
azoknak az aranya is, akiknek ugyan tobb, mint
9 ugyfele van, de van kdztuk dominans. Az egy
ugyfeles onfoglalkoztaték - akik bujtatott, ,be-
szamlazd” alkalmazottak - aranya fele csupan
az uniods atlagnak, s a kornyez6 orszagokban is

_-,’jéval magasabb az aranyuk. Sokszor errél téves,

a V'aléségnél sokkal rosszabb képet festé kom-
munikacio jelenik meg sajnos. Hazankban a val-

- Vo

‘ .

lalkozas inditdasanak okaként magas aranyban
jelolték meg a néi onfoglalkoztatok a ,megfe-
lelé lehetdség”-et. Magas a rugalmas munkaidd
miatt vallalkozast inditok aranya is, s meglepben
alacsony azok aranya, akik azért inditottak val-
lalkozast, mert nem talaltak alkalmazottként
munkat. Hangsulyozandd, hogy a néi énfoglal-
koztaték 43%-a kijelenti, hogy nincsenek a val-
lalkozasukkal kapcsolatos nehézségek. Ez jéval
magasabb az unids atlagnal. Tovabba 19% (atlag
feletti) jeloli meg a magas adminisztracios ter-
het. A jarvany hatdsara hazankban megfigyelhe-
t6é a ndi foglalkoztatottak kozott egyfajta belsd
atrendezédés. Ennek kdvetkeztében az onfog-
lalkoztatd ndk szama majdnem 15%-kal emel-
kedett a Il. negyedévben az el6z6 év azonos id6-
szakdhoz viszonyitva.

NOI MUNKANELKULISEG AZ
ELMULT NEGYEDSZAZADBAN

Hazankban a rendszervaltas idején, 1989-1992
k6zott 1-1,5 millid munkahely szint meg, s 1993-
ra a munkanélkUliségi rata 12,1%-0s csucsérték-
re emelkedett, a KSH munkaerépiaci felmérése
(LFS) tobb, mint 500 ezer fét mutatott ki, a re-
gisztralt munkanélkiliek szama pedig megha-

20-64 éves n6k munkanélkiiliségi rataja (%) (KSH)
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ladta a 700 ezer fét. Innen sikerult az ezredfor-
duldra 6% ala csdkkenteni a ratat, s 250 ezer ala
a KSH szerinti létszadmot. 2002-t6l a ndk eseté-
ben mar lassu emelkedés indult, a férfiak még
2004-ig stagnaltak. 2005-ig a férfiak munkanél-
kulisége volt a magasabb, s a néké kicsit alacso-
nyabb. 2005-t6] mindkét nem esetében ugras-
szerlen megndétt a munkanélkuliség, ami jol
mutatja, hogy nadlunk az elmult évtized kdzepén
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nem a 2008-as vildggazdasagi valsag hatasara
romlottak a munkaerdpiaci mutatok, hanem
mar joval eldtte. A romlas 2005-2011-ig tartott.
A csuicson 470 ezer f6s lett a munkanélkuliség,
s 11%-0s a rata, ami évekig az uniods atlagot is
meghaladta. Mindez ugy tortént, hogy a mun-
kanélkuliség elkertlésére tdbmegesen valasztot-
tak az el6re hozott nyugdijazast, illetve valamely
nyugdijszerl ellatast, mikdzben a fiatalok a jobb
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elhelyezkedési esélyek reményében a lehetd
leghosszabb ideig maradtak az iskolapadban.
2010 elétt a munkaerdpiaci mutatok kozual a
munkanélkuliség allt a fokuszban, szamos ezt
kozmetikazd intézkedés szuletett. Ezzel csak
azt érték el, hogy ugyan nem volt kimagasléan
rossz a munkanélkuliség, de az inaktivak aranya
nalunk volt az egyik legmagasabb Eurdpaban.
2010-ben a kormanyvaltaskor atkerult a fokusz
a munkanélkuliségrél a foglalkoztatasra. Elséd-
leges cél lett, hogy teremtsunk munkahelyeket,
s ez mind a munkanélkuliséget mind az inakti-
vak szamat is csdkkentette. 2016-ra eljutottunk
az 5%-os munkanélkuliségi szintre, ami sza-
mos szakirodalom szerint a teljes foglalkoztatas
szintjének felel meg. Itt mar csak annyi munka-
nélkuli szokott lenni, amennyi mar egészséges
szintU belsé mozgasokhoz, belsé atalakulasok-
hoz kell. A szigorubb szakirodalmak a teljes fog-
lalkoztatottsag szintjét a 3%-os hatarnal huzzak
meg. 2019-re ezt is nagyon megkdzelitettuk. A
megyék kozul elséként Gyér-Moson-Sopron me-
gye érte el 2014-ben, 2019-re pedig Osszesen
11 megye volt 3% alatt. Elterjedt az a minden

] szgkmai alapot nélkulozé kommunikacioé, mi-

szerint hazankban a jarvany hatasara még soha
nem latott mérteklre ndtt a munkanélkuriség,
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sokan emlegetnek félmillié fét. Ezeknek az al-
litasoknak nincs valdésagalapja. A legmagasabb
havi értéke juniusban 240 ezer f6ig emelkedett
csupan, ennél minden elemzé magasabb érté-
ket josolt korabban. Az EU nyaron kiadott el6-
rejelzése volt a legalacsonyabb, ami 5%-os éves
munkanélkuliségi rataval szamolt, ez 315 ezer &
koruli értéket jelentene, ezzel szemben az éves
atlag 198 ezer f6 lett, a rata pedig 4,1%. Semmi-
lyen szempontbdl nem tekinthetd rossznak a
munkanélkuliségi mutatonk a jarvany hatasa-
ra sem, varhatdéan az egyik legalacsonyabb ér-
ték maradt a tagallamok kdzott. Jelen jarvany
a noket sokkal jelentdésebben visszavetette a
munkaerd-piacon hazankban is. Magasabbak
a munkanélkuliségi adataik, mint a férfiak-
nak, s nagyobb a foglalkoztatasi visszaesésuk.
Erthetd, hisz ahogy azt kordbban irtuk, a két leg-
nagyobb sokkot kapott agazatban (szallashely
szolgaltatas és vendéglatas illetve az egyéb ko-
zOsségi és személyi szolgaltatasok) sok né dol-
gozik, valamint a jarvany kovetkeztében a csala-
di feladatok megnovekedtek részben a digitalis
oktatas bevezetése miatt, részben az iddsek fo-
kozott védelme kovetkeztében. Mindezek indo-
koljak, hogy kulon figyelemmel kell lenni a nék-
re a munkaerépiacon ezekben a hénapokban.

A n6k munkanélkiliségi ratajanak valtozasa hazankban 2010-2020
kozott korcsoportonként (%) (KSH) . - 1
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A magyar néi munkanélkuliségi rata 2019-ben
az unids atlag felénél is kisebb, minddssze 3,4%
volt, ami a tagallamok kozul a 4. legjobb érték.
2010 dta az otodik legnagyobb javulast tudhat-
juk magunkénak, nalunk jobban a harom balti-
kumi orszag és Szlovakia teljesitett. A javulasunk
7.2 szazalékpont, mig az Unidban az atlagos ja-
vulds 2,8 szazalékpont volt.

NOI MUNKANELKULISEG
KORCSOPORTONKENT

A 15-24 éves fiatal n6k munkanélkulisége 2019-
ben kevesebb, mint fele a 2010-es évinek, javu-
l[asunk tobb, mint dupldja az unids atlagnak, az
otodik legnagyobb a tagallamok kozul, 13. helyre
kerultunk az orszagok sorrendjében, mig 2010-
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ben a 18. helyen voltunk, akkor az atlagnal rosz-
szabbak kozott. Egyedul Németorszagban volt
alacsonyabb ez a mutatd, mint 5%. Mindez azért,
mert sokkal tobben élnek ott az iskola mellet-
ti részmunkaidds foglalkoztatas lehetéségével,
a dualis képzések, illetve a gyakornoki munkak
elterjedtebbek. Az ilyen formaban munkat vég-
z6k is foglalkoztatottnak minésulnek, s nem in-
aktivak, hanem novelik a munkanélkuliségi rata
nevezdjét, az aktivakat. A legjobb foglalkoztatasi
koru 25-54 éves n6k munkanélkulisége 2019-ben
a tagallamok kozt az 5. legalacsonyabb, az Unid
atlaganak kevesebb, mint fele. A 2010-t6l elért
javulasunk is az 6todik, az unids atlag haromszo-
rosa. Az 55-64 éves n6k munkanélkulisége sokat
javult, alacsonyabb mind a magyar 20-64 éves
nékénél, mind az unids atlagnal, a harmadik
legkisebb érték. 2010-tél a javulasunk az otddik
legnagyobb a tagallamok kozott. Ekkor a 17. he-
lyen alltunk. A javulas e korosztalyban is az akti-

a o Vvitas jelentds novekedésének koszonhetd, amit

N
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részben a nyugdijkorhatar emelkedése okozott,
részben pedig a ,N&6k 40" hatasara az idésebb

‘\;! koruak kozul azok, akik elérték a 40 év munka-
> ] n toltott idét, s megszlinik a munkaviszonyuk,
mar nem vallnak munkanélkulivée, hanem nyug-
{ dijba mehetnek.
-~
‘ -

NOI MUNKANELKULISEG
ISKOLAI VEGZETTSEG
SZERINT

A magyar munkaerd-piacon a magasabb is-
kolai veégzettségliek sokkal kisebb mértékben
valtak munkanélkulivé, mint az unidés atlag.
lgaz ez a nbékre és a férfiakra is. A kdzépfoku
végzettséglek munkanélkuli fenyegetettsége
is altalaban joval kisebb az atlagosnal. A nék
esetében kivételt csupan a 2009-2012 kozti idéd-
szak jelentette, akkor volt egyedul magasabb a
munkanélkuliségi ratajuk az eurdpai atlagnal.
A legfeljebb alapfoku veégzettséglek eseté-
ben merében mas a helyzet. Ok mar 2006-tdl
az uniods atlagot joval meghaladd meértékben
kiszorultak a foglalkoztatottak vilagabodl, mint
a hozzajuk hasonldé csoport tagallami atlaga, s
csupan 2014-t6l a kdzfoglalkoztatasi programok
kiszélesitésével sikerUlt Ujra az eurdpai értékek-
nél jobb mutatokat elérnitk. 2016-tdl, amikor a
versenyszférabeli jelentds foglalkoztatasbdvulés
elindult, még tovabbi munkanélklliség csok-
kenést tapasztalhattunk, ekkortdl a ratajuk mar
12,5%-ra majd az aléd kerult. Ez is azt bizonyitja,
hogy manapsag mar az érettségivel nem ren-

delkez6k szadmara is nyitott a versenyszféra is,
nemcsak a kozfoglalkoztatasi programokban
taldlnak mar munkat, hanem az elsédleges
munkaerd-piacon is. A legfeljebb alapfoku veg-

tizedben 13 szazalekpontot javult, ami a tagalla- = —
mok kozott a harmadik legjelentésebb érték. gy < ‘
a 2010-es 21. helyrél a 14. helyre jottunk elére az =
orszagok sorrendjében. 9,7%-0s mutatonk joval ¥

zettségl nok foglalkoztatasi ratdja ebben az év- alacsonyabb, kézel kétharmada csupan 5? tag-
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allamok atlaganak, mig 2010-ben az atlag mas-
félszerese volt. Ezt a csoportot dnalléan meég
nem tekinthetjuk teljes foglalkoztatottsagot el-
ért csoportnak. Fontos emlékeznunk arra, hogy
az érettségi nélkuliek létszama és aranya a noi
népessegben folyamatosan csdkken, nagyobb
sulyuk az idésebb generacidkban van csupan,
s igy egyre kevésbé befolyasoljak a magyar néi
teljes mutatot. A kozépfoku végzettségl ndk
munkanélkuliségi rataja harmadara csokkent
az elmult évtizedben, igy 2019-ben 31% lett,
ami mar csupan fele az unids atlagnak. A javu-
lasunk a hatodik legnagyobb a tagallamok ko-
zott. 2019-ben az orszagok sorrendjében a ne-
gyedik helyre léptlnk el6re a 2010-es 17. helyrdl.
A csoport 2016 6ta mar teljes foglalkoztatottsa-

_gotmutat. Ajarvany hatasara 2020 Il. negyedéve-

/

ben is csupdn 53%-ra emelkedett a ratajuk, ami

' tovabbra is jéval alacsonyabb az unids atlagnal.

Ahogy mar emlitettuk, a felséfoku végzettségu

..*/ nék munkanélkllisége mindig az uniods atlag a-

'.)e-;_/

latt maradt. 2019-ben a harmadik legalacso-
ka a tagallamok kdézétt, minddssze 1,6%,

javult, ami a kilencedik legjelentésebb javu-
las, s igy az akkori otdédik helyrél 1éptink elére
két helyezést. A fels6foku végzettséglek sza-
ma és aranya is folyamatosan ndé, sulyuk egy-
re jelentésebb lesz a népességen belll. 2020.
Il. negyedévében is csupan 2%-ra emelkedett
a munkanélkuliségi ratajuk. Ok azok, akiknek
amikor megszUnt az alkalmazotti munkajuk,
akkor nagy aranyban onfoglalkoztatoként (al-
kalmazott nélkuli vallalkozoként) foglalkozta-
tottak tudtak maradni. lgazan o6rvendetes, hogy
hazankban valtak a legnagyobb aranyban fog-
lalkoztatotta a munkanélkuliek a Ill. negyedév-
ben az Eurostat munkaerdpiaci aramlasokat
(Labour market flows) elemzé hirlevele szerint.
A foglalkoztatasi rata ,visszakorrigalasa” ugy
tortént, hogy mind a munkanélkuliseg mind az
inaktivak szama gyorsan csokkent. Ennek az oka:
a munkanélkuliek komoly létszamban munkat
talaltak julius-szeptemberben. Kimondhato,
hogy az uniods tagallamok kdzul a magyar mun-
kaeré-piac az egyik leggyorsabb regenerdléda-
si képességl. Mindez azért torténhetett meg,
mert nemcsak a férfiak taldltak vissza a munka
i agaba dea nok is komoly aranyban A magyar

INAKTIV NOK AZ ELMULT
NEGYEDSZAZADBAN

Munkaerdépiaci statuszuk szerint inaktivak a
nyugdijasok, didkok, akik semmilyen munkat
nem végeznek, még részmunkaidében a nyug-
dijuk vagy az iskola mellett, s a GYED-en, GYES-
en lévé anydk, akik az ellatdas mellett nem dol-
goznak semmilyen atipikus formaban sem (az
Uj moddszertan szerint csak azok, akik a gyer-
mekvallaldskor nem voltak foglalkoztatottak),
illetve mindenki, akinek nincs munkdja, s nem
is keres munkat. Hazdnkban a munkaerépia-
ci szempontbdl altaldban vizsgalt 20-64 éves
kordak koézott mindig nagyon magas volt az
inaktivak szdma és ardnya. Kordbban ez mind
a noékre, mind a férfiakra igaz volt. 2010-ben
példaul a férfiak ardnya is 83 a né-ké pedig
6,8 szdzalékponttal az unids atlag felett volt.

2017-t6l a férfiak ardnya mar kisebb, mint az
uniods atlag, a nék pedig 2,2 szazalékpontnyi ku-
[6nbséget mutatnak csupdn a korabbi mddszer-
rel vizsgalva is. Az évtizedbeli foglalkoztatasbo-
vUlés kétharmada az inaktivitas csokkenésébdl
adodott, harmada jott csak a munkanélklliség

csokkenésebdl. 1997-ben meég 2,2 millid inaktiv. | |
statuszu élt a 20-64 éves korcsoportb ‘2010 > |
ben 1 millié 867 ezer volt a'Iétsza’muk 2020-ra. N

pedig mar 1 millié 118 ezerre csokkent. Kozuluk
1997-ben még 1 millié 450 ezer volt a né, 2010-
re 1 millid 089 ezer, 2020-ra pedig 729 ezer. A

foglalkoztatasbdvités kapcsan rajuk kiemelt‘ﬁ-kfs:'
gyelmet kell forditani, de tovabbi komolyabb \

létszamcsokkenés csak a munkaerdpiac rugal-
masabba tételével érhetd el. Nagyrészuknek ki-
tuno foglalkoztathatdsagi kompetencidi vannak,
csak valamilyen okbdl - sokszor csak atmeneti-
leg - nem tudnak heti 40 érdban munkat vallalni.
A jarvany hatdsdra az unids atlagnal jéval ki-
sebb aranyban nétt meg az inaktivok ardnya a
néknél hazankban. Eves atlagban nem is volt
novekedés, csdkkenést tapasztaltunk, mert a
nyugdijkorhatar emelkedett. A nék inaktivita-
si ardnya hazankban 2020-ban 25% volt, ami
még nem tekinthetd alacsonynak annak el-
lenére, hogy az ebben az évtizedben elért 9,5
szazalékpontos csokkenésunk Malta utan a
masodik legjelentésebb javulas volt az Unié-
ban, s ezaltal a tagallami sorrendben a 2010-
es 24. helydnkrél tobb helyet elére léptunk.
E mutato értéke is jelentdsen valtozik az uj mod-
szertan hatasara.
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a tagorszagok sorrendjében. 2010-ben az utolsd 4k

|NAKTiV N6K ; . ) . A harmadik legnagyobb javulast érte el az unids évtizedben a legnagyobb mértékbe zank-
KORCSOPORTQNKENT gelyer) aLIt”unk. t:la(\j/ulaitink'zka)b6.blegjele'ntgst,)eﬂt?b, tagallamok kozott az elmult évtizedben, 6 sza- ban a korcsoportok kozott, 15,5 szaza onttal, :
cs(,eopmoer?bé(lj\i/ser;zuakléir\]/akolz/t?zé Aié%?gllkgzta?ég zalékponttal lett alacsonyabb 2019-ben a muta- deezajavulasaz unids atlaghoz nagyon hasonl?.
A15-24 éves N6k 73,1%-a inaktiv,amijoval az unios szempontbdl legaktivabb kor.csoportban a nék to, mint volt ZOTERFMFC zel N hely?o_l,a«]& g . n . i 6
atlag feletti, ezzel még mindig a 22. helyen allunk inaktivitdsa mar az uniés atlag alatti lett 2015 6ta helyre IepFunk elpre a.tgg’allam"ok sorrendjében. Azaz mas orszagq.k is ek?ben az |dos'zglfban_ /_,//
' Az 55-64 évesek inaktivitasa csokkent ebben az emelték a nyugdijkorhatart a nék esetében (: -
; "3 1
Az inaktiv nék aranya a 20-64 évesek kozott (%) (KSH) Inaktiv n6k létszamanak valtozasa hazankban 2010-2020 kozott e - &
korcsoportonként (%) KSH s L
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is, és vontak be kulonféle programokkal az
55 feletti néket. Inkativitdsi arany sorrend-
jében 2019-ben a 19. helyen allnak a tagal-
lamok kozott, egy helyet léptek elére 2010
ota - illetve pontosabb ugy fogalmazni, hogy
nagyjabdl megtartottdk a helyuket a sorban.
Mindharom iskolai végzettség szerinti csoport-
ban nagyobb az inaktivak aranya hazankban,
mint az unios atlag, s mindharom csoport jelen-
tés javulast hajtott végre az elmult évtizedben.
Legnagyobb a kdzépfoku és az alapfoku végzett-
séglek kozott észlelhetd, aminek hatasara sok-
kal egészségesebb lett a magyar munkaerd-piac.

Osszehasonlithaték a 20-64 éves ndk esetében
az inaktivitas és a részmunkaiddés munka valla-
ldsdnak legfébb okai az Eurostat nyilvanos ada-
tai alapjan. Legjelentésebb eltérést a gyermek
vagy apoldsra szoruld felnétt esetében talalunk.

Mig hazdnkban 100 f&é népességbdl 9 nd inaktiv, s
csupan 0,8 részmunkaidds, addig az uniods atlag-
ban 4,7 f6 inaktiv és 5,1 f6 részmunkaidds, s pon-
tosan ugyanolyan aranyban jeldlték meg ezt az

“okot hazankban, egylttesen, mint az uniods atlag.

Veéleményem szerint a gyermeket nevel6k koré-
ben tovabb javithato a foglalkoztatas, ha tudunk

kinalni nekik valos lehetdségeket, szamukra is
jol hasznalhatd részmunkaidds megoldasokat.

POTENCIALIS MUNKAERO TARTALEK

Mind az Eurostat, mind a KSH nyilvanossagra
hozza negyedévente az un. ,potencialis munka-
er6-tartalékot. Ebbe beletartozik a munkanélku-
liek teljes kore, a részmunkaiddsok kdzul azok,
akik ugy nyilatkoznak, hogy tudnanak nagyobb
oraszamban is munkat vallalni (6ket nevezik
alulfoglalkoztatottnak), valamint az inaktivok ko-
zUl azok, akik keresnek munkat, de nem tudnak
a kovetkezd két hétben munkaba allni, valamint
azok, akik szeretnének dolgozni, de valamilyen
okbal kifolydan nem keresnek munkat.

A nék esetében nalunk mindig alacsonyabb volt
a pillanatnyi potencialis munkaeré-tartalék az
unids atlagnal. 2008-as valsag idején hirtelen 4
szazalékponttal emelkedett, s majdnem 6 éven
at magasabb volt, mint a valsag elétti, csak 2015-
re tudott ismét lecsokkenni a 12%-os szintre.

Most tavasszal kevesebb, mint 3 szazalékponttal
nétt, s nydrra mar a ndvekedés tdbb, mint felét
vissza is korrigalta.

KISGYERMEKESEK
FOGLALKOZTATASA

2010-ig:
- Ha meg akarom tartani a munkamat, akkor
nem mehetek el szulési szabadsagra

2010-t6l:

- Kizardlag a csaldd dontésén mulik, hogy a

szUlést kovetdéen meddig maradok otthon, s

mikor kezdek ismét dolgozni. Nem veszitek

el semmilyen juttatast, s6t tdmogatasban,
kedvezmeényekben részesulok. 38



A GYERMEKES HAZTARTA-
SOKBAN ¢is nsk munkaerdpiaci hely-

zetét érdemes kulon is vizsgalni. Az Eurostat
éves adatbazisaiban 2005 o6ta talalhatok e
szegmensre nyilvanos adatok. Egyrészt a haz-
tartdsban él6 gyermekek szama (1, 2, illetve
3 és tobb gyermek) szerint masrészt a ledfia-
talabb gyermek kora (6 év alatti, 6-11 éves és
12 éves és annal id6sebb) szerint is elérhetdk.

A termékenységi rata esetében a 15-49 éves
korcsoportot szoktak vizsgalni, a foglalkoztatas
szempontjabdl legaktivabb kor pedig a 25-54
éveseké. Mi most a két csoport metszetére, a
25-49 évesekre fokuszaltunk. E fejezetben a régi
modszerrel készult adatokkal dolgozunk. Az Uj

wmadatok a kézirat leadasaig nem érhetdk meg el.

_ Tudjuk, hogy ennek a csoportnak a mutatoit be-
folyasolja legjobban a mddositas, de a folyama-
tok a régi adatokbdl is értékelhetok.

Tovéb/bé 2019-ig tudunk csak megallapitasokat
enni, mert ezt a szegmenst a havi és a negyed-

atlagtol kozel 2 szazalékponttal alacsonyabb ér-
téklnkkel. Lengyelorszagban, Csehorszagban és
Szlovakidban is magasabb a gyermekes nék ara-
nya e korcsoportban a hazainal. 2010 és 2019 ko-
zO6tt 6,3 szdzalékponttal csdkkent az ardnyuk, ez
a 3. legjelentbsebb esés az unids orszagok kozott.

Az unids atlaghoz viszonyitva nagyon alacsony a
2 gyermekesek aranya, s magasabb az egy gyer-
mekeseké, mig a 3 vagy tdbb gyermekeseké az
eurdpai atlagnak megfelel6. Az unids atlaghoz
képest kevés azoknak az aranya, akiknek a legfi-
atalabb gyermekik még 6 év alatti és alacsony
a 6-11 évesek aranya is. A 2019-ben kozel 1,7 mil-
li6 fés volt 25-49 éves noi populacio, s 1 millid 32
ezernek volt gyermeke. 420 ezernek volt a ledfi-
atalabb gyermeke még 6 év alatti, azaz az 6 csa-
ladjukban él olyan gyermek, aki még nem iskolas.

Naluk azonosithatd leggyakrabban napkoz-
beni csaladi elfoglaltsag, itt okoz legkomo-
lyabb feladatot a csaldd és a munka Ossze-
hangolésa. 280 ezer olyan né élt hazankban,
aklnek a ledgfiatalabb gyermeke 6-11 éves,
' a k|$|skolas gyermeket is neveldék. Na-
a napkozbeni gyermekkel kapcsola-

tos elfoglaltsdgok sokkal kisebb mértékulek,
de a gyermek még nem teljesen onellatd.
332 ezren vannak 12 éves vagy annal ido-
sebb gyermeket neveldk hazankban.

Azon noék kozott, akiknek a csaladjaban van 6
évesnél fiatalabb gyermek, Eurdpaban a leg-
alacsonyabb a 2 gyermekesek aranya nalunk, s
2005 ota alig volt olyan év, amikor ne az utolso
helyen lettink volna e mutatdnk tekintetében.

Az egygyermekeseké és a nagycsaladosoké ma-
gas, egyik szegmens sem volt 2005 o6ta a tize-
diknél rosszabb helyen a tagallamok kozétt.
A nagycsaladosoké a kornyezd orszagok kozul
a legmagasabb, az Unidban a hatodik, az egy-
gyermekeseké pedig a tizedik volt 2019-ben.
Hazankban azon néknek, akiknek a legfiatalabb
gyermeke még 6 év alatti, a foglalkoztatasi rataja
mindig nagyon alacsony volt, az unids orszagok
kozott a legalacsonyabbak egyike. Szlovakiaval
és Csehorszaggal harmasban szoktunk az or-
szagok sorrendjének a legvégén szerepelni. Len-
gyelorszag altaldban az unios atlagon all, Auszt-
ria pedig jobb az atlagnal.

A GYED extra 2014-es bevezetéseig 33-35% ko-

z6tti értékeink voltak, s azzal, hogy 2014 o@ lega-
lisahlehet munkat vallalni a GYED mellett, javul- -
ni kezdett e szegmensben is a mutaté, 2019-r
42,5%-ra nbvekedett. Kéztuk a 2 gyermekesek-
nek a legmagasabb a foglalkoztatasi rataja. A
kisgyermekes anyak kozott folyamatosan csék-
ken az alapfoku végzettséglek aranya,'s no ai
fels6foku végzettségleké. Azok a csaladok, ahol

az anya iskolai végzettsége magas, nagy arany=si. .

ban igénylik, hogy a gyermek 3 éves kora el6tt
mar visszatérjenek valamilyen legdlis mddon a
munkaba. Kozuluk tébben korabban is vallaltak
munkat, de feketén, sokszor nem a sajat nevu-
kon tették ezt.

Fontos hangsulyozni azt, hogy tiz év alatt kozel
masfélszeresére nétt a 3 évesnél fiatalabb gyer-
meket neveld ndk foglalkoztatasi rataja. Ok azok,
akikaGYEDésaGYES mellett munkatisvallalnak.

A 6-11 éves legfiatalabb gyermekkel rendelkezé
nék foglalkoztatasi rataja 2019-ben 86,5% volt,
ami az Unidban a 6. legmagasabb. Naluk is a 2
gyermekesek a legjobb ratdjuak, a tagorszagok
kozt a 4. helyen allnak. Az eggyermekesek a 7.
helyezettek, mig a 3 és tobb gyermeket neveldk
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a 1. helyezettek. Azoknak a ndéknek, akinek a
legfiatalabb gyermeke 12 éves és iddsebb, a fog-
lalkoztatasi ratdja még magasabb, 88,7%, ezzel
Ok is a tagallamok sorrendjében a 6. legjobbak.
Koztuk az egy gyermekesek ratdja a legmaga-
sabb, amely a 3. legjobb érték az Unidban.

A 2 gyermekesek mutatdja a 6. legmagasabb,
mig a 3 és tobb gyermekesek a 8. helyen allnak.
Lathatd, hogy elsédlegesen nem a gyermekek
szama, hanem a gyermekek kora hatarozza meg
azt, hogy a nék hogyan tudnak részt venni a
munkaerépiacon. A 6 évesnél fiatalabb gyerme-
ket is nevel6 N6k kézul az alapfokuak a 16. helyen
allnak Eurdépaban, a kozépfokuak a legrosszab-
bak az Unidban, mig a felséfokuak hatulrdl a 3.
helyen allnak Csehorszagot és Szlovakiat elézik
supan meg. Jol lathatd, hogy a kisgyermekesek
- kozott a kdzépfoku és felséfoku végzettséggel
rendelkezd ndk tamogatasara olyan fejlesztések
szUukségesek, amelyek tamogatjak a munka és a

: ¥ | csalddi élet dsszeegyeztetését, elésegitik rugal-

mas %gla!koztathatéségukat.

Szlovakia és Lengyelorszag részmunkaidds ara-
nya hasonldan alacsony, de mar Csehorszagban
is dupldja a magyarnak, Ausztridban pedig a kis-
gyermekes anyak 51%-a részmunkaidds, s mind-
Ossze 21%-a teljes munkaidds. Ausztridban azok
a nok, akiknek még nem jar iskolaba a gyermeke,
nagy aranyban péntekenként otthon maradnak.
Ok vagy heti 32 6ras munkat végeznek par éven
at, vagy péntekenként otthonrdél dolgoznak.

A rugalmas, csaladbarat foglalkoztatasi formak
kozul a masodik legelterjedtebb Eurdpaban az
otthoni munkavégzésvagy home office.2019-ben
az Unidban atlagosan a kisgyermekes nék 10%-
anakvan lehetésége néhavagy altalaban otthon-
rél is dolgozni, mig hazankban csupan 3%-nak.
Természetesen a jarvany hatasara ezek az ara-
nyok 2020-ban biztosan ndvekednek, de a szeg-
mens pontos adatait csak késébb ismerjuk meg.

A harmadik legelterjedtebb rugalmas foglalkoz-
tatasi forma Eurépaban az onfoglalkoztatas. Az
Unidban a kisgyermekes nék 6%-a, mig hazank-
ban csupan 3%-a él ezzel a lehetéséggel. Tobb
zag a hagyomanyos vallalkozasoktol eltér,
edi megoldasokat is kinal azoknak, akik csak

atmenetileg terveznek valamilyen a helyi kis-
kozosségek életét seqitd szolgaltatast nydjtani,
legyen az esetleg mezdgazdasagi helyi kister-
meld, vagy szocialis és haztartasi, esetlég a haz
koruli munkakba besegitd szolgaltatast nyujtd
sajatszamlas természetes személy.

2018-ban az EUROSTAT kulon vizsgalatot készi-
tett a munka és csaladi feladatok 6sszeegyez-
tetésérél. Ebben publikadltak olyan adatokat,
amelybdl megismerhetjuk, hogy ha nemcsak
a kisgyermekes anyakat, hanem minden 25-49
éves nét figyelembe veszlink, akinek barmilyen
gondozasi feladatai vannak, akkor mekkora ara-
nyuknak van lehetésége néha vagy altalaban
otthonrdl is dolgozni.

Az Unidban atlagosan 31%-nak nincs ilyenre le-
hetdsége, mig nalunk 43%-nak. Tovabba eurd-
pai atlagban 36%-nak altalaban, 24%-nak pedig
néha lehetésége nyilik ra, ndlunk minddssze
19%-nak van altaldban, s 35%-nak néha lehet6-
sége. E vizsgalatban kicsit kisebb a lemarada-
sunk az unids atlagtél, mint a kisgyermekesek
esetében, de azért e vizsgalat szerint is lehetne
rugalmasabb a munkaerépiacunk.

42



2010-ig:
- folyamatosan csokkend termékenység, az
évszazad legalacsonyabb értékei

2010-t6l:

folyamatosan noévekvd termékenység,
2019-ig 24%-0s emelkedés, ami az Eurdpai
Uniod legnagyobb javulasa

A SZULETESSZAM HETVEN
EVES PROBLEMA

A magyar termékenységi rata az utdébbi 70 év-
ben hatalmas valtozdsokon ment keresztul. Az
elsé jelentds hatast az 1953-1956 kdzott a Rat-
ko-korszakban életben levd abortusztilalom és
gyermektelenségi add gyakorolta. Az intézke-
dések 1956 nyaran torténd megszlntetése és a
forradalom utdni megtorlasok kovetkeztében
egészen 1962-ig zuhant a rata, majd a csalddok
gazdasagi helyzetének kis mértékul javulasa ha-
tasara a zuhanas megallt, de emelkedni a GYES
bevezetésének hirétdl kezdett. A 3 éves GYES
1967. januar 1-tél 1épett életbe. Rovid idbre visz-
szaemelkedett a 2-es szintre a termékenység, de
gyorsan ismét csdkkenni kezdett.

1969-ben volt a legtdbb abortusz hazankban,
szaz szulésre 134 abortusz esett. 1973-ban beve-
zették azt a szocidlpolitikai csomagot, ami a lak-
hatasi korulmeényeket tdmogatta a korabbival
nem o6sszemérhetd mértékben. Ekkortdl mar a
wvallalt” gyermekre is lehetett hitelt és ,szocpol”
tamogatast kapni. Ebben az idében a szulé ndk

atlagéletkora 25 év volt, tehat épp akkor vezették

be a programot, amikor a Ratkd-gyermekekleg- =

tobbje szult. A program hatasara a termékeny-
ségi rata felugrott 2,4 koruli értékre. 1974-1976
kozott 180 ezernél is tobb gyermek szlletett.

Ezeket a gyermekeket a demografusok hibasan . *

Ratko-unokaknak nevezték, hasznosabb lenne
Oket ,szocpol gyerekeknek” hivni, hiszen az in-
tézkedés hatdsdra nétt meg a termékenysédi
rata, s éppen jokor, mert a nagy létszadmu anyai
korcsoport magas rataval nagyon magas szule-
tésszamot eredményezett.

Majd 1980-ra mar ismét 2 ala esett a termékeny-
ség. Mivel sok magas iskolai végzettségl és a
kordbbindl magasabb kezdd fizetésl nd jelent
meg ekkorra a munkaerdpiacon, a csaladjaik
szamara egyre nagyobb problémat okozott a
GYES alacsony mértéke. 1985-t6l bevezették a
GYED-et, aminek koévetkeztében a rendszerval-
tasig emelkedett a termékenység. A munkahe-
lyek 1989-1992 kdzti orids mértékl megszlinése
olyan veszélyt jelentett a csaladokra, hogy el-
kezdték ,halasztani” a gyermekvallalast. Szeret-
tek volna gyermeket, de nem merték vallalni.

44



1953-1956: "Ratkd korszak"

abortusztilalom és

gyermektelenségiadd
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Majd 1995-ben a Bokros-csomag megszintet-
te a GYED-et. Ez volt az elsé olyan rendelkezés,
ami a csaladok kedvezményeit megnyirbalta.
EgyértelmU Uzenete volt, hogy az allam szama-
ra innentdl nem érték a gyermek, a kdzosség
egyedul hagyta a gyermekes csaladokat. Ezal-
tal 15 ala esett a termékenység, sét 1999-re 1,3
ald zuhant. 2000-ben az elsé Orban-kormany
ugyan visszavezette a GYED-et, de bevezette
mellé a minimalbér 140%-at jelentd GYED pla-
font is. Ennek hatasara megallt a zuhanas par
évre ismét 1,3 folé emelkedett a rata ugyan, de
jelentésen emelkedni mar nem tudott. Ekkor
28 év volt a szulé nék atlagos életkora. A 1974-
1976 kozti ,szocpol” gyerekek 2002-2004 koé-
zott értek ebbe a korba. Ekkor nagyon alacsony
volt a termékenységi rata, s nem is volt varhato,
hogy a kormany barmilyen csaladi vagy gyer-
mekkedvezményben gondolkodjon. igy aztan
elmaradt a demografusok altal vart babyboom.

Ezt a Bajnai-kormany még azzal is tetézte, hogy
a 42 év ota mUkodd GYES-t 2009-ben lecsdk-
kentette 2 évre - igaz, hogy 2010 juniusi hataly-
lyal -, aminek rendkivul negativ Uzenete volt.

A 2010-re 10% folé novo munkanélkﬂl{ség, a
realbér csokkenése, a devizahitel valsag miatt
a rengeteg csalddot fenyegetd szegenyseg és
tarsadalmi kirekesztédés hatasara aztan ismet
jelentés csokkenést tapasztalhattunk a termeé-

kenységben. 2011-re elérte a valaha mért érték

minimumat, 123-t. 2010-ben a masodik Or-/

ban kormany egyik elsé intézkedéseként visz-
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szadllitottdk a 3 éves GYES-t, 2011 januértéf—'?'

korabban nem latott mértékd csaladi addked-
vezmeényt vezettek be, 2013-t6l a munkahe-
lyvédelmi akcié keretében a GYED/CYES-rél
visszatéré anyak munkaltatdiamagyargazdasag-
torténetben elészor jarulékkedvezmeényt kaptak,

2014-ben pedig a GYED extra keretében meg-
szUnt a GYED és a GYES alatt a nék munkaval-
lalasi tilalma, majd 2015-t6l bevezették a CSOK-
ot. Ezen intézkedések hatasara az EUROSTAT
maodszerével mért termékenységi rata 2016-ra
15 folé kerult (Bokros-csomag ota elészor) s
2018-ra meghaladta az unids atlagot. A KSH és
az Eurostat ratdi kozti klUldnbség abbdl adodik,
hogy az Eurostat az Unidban barhol sztleté ma-
gyar gyermekeket szamolja bele a rataba, a KSH
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Termékenységi rata koru nékre vetitik az adott évben megszuletett
gyermekek szamat. A 1974-1976 kozott szule-
tett ,szocpol gyerekek” mar elmultak 43 éve-

@ sek, keveseé jarulnak hozza a szuletsészamhoz.

1999-ben Csehorszag volt Eurdpdban a legala-

csonyabb (1,13) termékenységgel rendelkezé or-

szag, mara mar 1,71 értékével a hatodik legjobb.

ELETKORULMENYEK

160

155
4 s
145 :

1,40 Szlovakianak 2002-re esett le 1,19-re le a rataja,
135 mara & is 1,54-en all, de 2003-ban Lengyelorszag
130 is 1,22-n allt, mig ma 146. A kornyékbeli orsza-
125 gok kozul szinte mindnek 1997 és 2003 kozott
120 volt a termékenységi minimuma. Ok jelentésen

g g g % % g E % % E z % § § E § E § % % profitdltak az unids csatlakozasbdl, javultak a

gyermeket neveld csaladok életkorulményei, s
ezaltal a nétt a gyermekvallalasi kedv is. Nalunk
majdnem egy évtizeddel késébb kezdett csak
javulni a csaladok helyzete, s ndni a termékeny-

HU Eurostat EU_27 HU - KSH
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pedig Magyarorszagon megszuletd barmilyen
nemzetiségl gyermekeket veszi alapul. A ter-
meékenységi rata koreloszlas fuUggvényébdl tud-
juk, hogy 43 éves kor felett olyan alacsony a ndk

ség. 2011-ben Magyarorszdg volt Eurdpdban a
legalacsonyabb termékenységl orszag. Ma az
atlag folé jutottunk. Budapest viszont még min-
dig a legalacsonyabb termékenységl févaros

2010-ig:

- szegényedo és létszamalban csokkend kodzéposztaly

- nyild kereseti ollo: hatalmas kuldnbség a szegények és
a gazdagok kozott

- a haztartasok jovedelmében alacsony a bérek aranya,

-L" S magas az egyéb elemeké
I & N 47‘ o . g gy 48

- er6sodd és létszamaban ndvekvd kdzéposztaly
- a bérollod zarul: csokken a gazdagok és a sze-
gények kozti kereseti arany

- magas a haztartasok jovedelmében a
munkabodl szarmazd keresetek aranya

‘:i! ,terrhékenysége, hogy nem tudnak jelentésen
y hcigzéjérulni az éves szUletésszamhoz. A tel-
jes termékenységi rata szamitasakor 15-49 éves

Eurdpaban, kevesebb, mint harmadat emelke-
dett a ratdja az orszagos javulasnak. Mivel a la-
kossag otode itt él,

N
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-



AZ ELETKORULMENYEKET hs-

rom kuldnbdzd méréssel is dssze tudjuk hason-
litani. Az elsé a keresetek (earnings) alakulasat
meéri, munkaerdpiaci oldalrdl azokat vizsgalja,
akik foglalkoztatottak. A KSH havonta nyilvanos-
sagra hozza az 5 f6 feletti vallalkozasokban, a
koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatas
szempontjabdl jelentés nonprofit szervezetek-
nél a teljes munkaidében alkalmazasban allok
esetében a bruttd és a nettd atlag kereseteket,
ezek redlértékének alakulasat, sét negyedévente
a részletesebb statisztikdkat is k6zol agazati és
egyéb megoszlasokrdl is. A redlértékek segitik a
kuldnbodzo évek kereseteinek Gsszehasonlitasat,
hisz ezek mar nem tartalmazzdk a fogyasztdi
arak novekedését, azaz az inflaciot. A vizsgalat
kitér mind a rendszeres, mind a nem rendsze-

“amres bérekre, jutalmakra, egyéb kereseti elemek-

re. Ezekbdl az adatokbdl aztan az Eurostat és az
OECD is dolgozik, altaldban éves statisztikdkat
kozol. Az Eurostat négyévente készit részletes
keresetszerkezeti felmérést (SES: Structure of
Earnings Survey) legutdbb 2018-ban volt. A mé—

adatokat évente a teljes munkaidds kort vizsgal-
va. Itt atlag és median adatokat is megismerhe-
tunk. Tovabba mindegyik szervezet kozli a mini-
malbérek alakulasat is. A nemzeti valutan kivul
az Eurostat eurdban, az OECD USA dollarban is
kozli az adatokat, de a valutaarfolyamok jelentds
kulonbozésége miatt ezeknél sokkal haszno-
sabb a vasarlderd paritdson megadott értékek
o0sszehasonlitasa. A masodik mérés, amire érde-
mes figyelnlnk haztartasonként egybegyuijti az
Osszes jovedelmeket (income), s elosztja a haz-
tartasban levok kozt, igy képezve egy fére jutd
értékeket. A haztartdsok jovedelmének harom
f6 dsszetevdje a munkavégzésbdl szarmazo, a
tarsadalmi (nyugdijak, csaladdal és gyermekkel
kapcsolatos bevételek, stb.) és az egyéb jovede-
lem. Egy fére jutd jovedelme a tarsadalom min-
den tagjanak van, az Ujszulétt csecsemoének is,
kereste pedig csak a foglalkoztatottaknak. Ezért
az egy fére jutd atlagjovedelmek sokkal alacso-
nyabbak, mint az atlagkeresetek, ezt sokan ke-
verik - sokszor ezzel komoly zUrzavart is okoz-
va manipulaljak az olvasét. A harmadik mérés
a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés

kockazataval él6k aranyat vizsgalja. Az Unidban

otelezd érvényl, évente készul az el6zd évre vo-
z@ felmérés. 2010-ben az EU2020 stratégia

5 legfébb célterlletének egyike a szegénység
elleni kUzdelem, s a 2008-as értékhez képest
2020-ra az Unid 20 millioval kivanta csokkente-
ni a kockazattal élék szamat. Most bemutatjuk
mindharom maddon az életkortulmények alaku-
lasat, mindegyik kivald eredményeket mutat az
elmult években.

KERESETEK

A kovetkez grafikonon osszesitettiuk a minimal-
bér, a bruttd és a nettd kereset vasarldértékének
(redlértékének) az elmult harom évtizedben tor-
tént valtozasat a KSH adatai alapjan. A kerese-
tek az utébbi idében jo irdnyban fejlédtek. Az
elmult évtizedben a minmalbér vasarloértéke
haromnegyedével, a nettd atlagkereset vasarlo-
értéke kétharmadaval, a bruttd atlagkereset va-
sarléértéke tobb, mint 58%-kal nétt. llyen évtize-
dunk nem volt a rendszervaltas 6ta. A jobboldali
kormanyok idején minden esetben jelentdsen
noétt a keresetunk vasarloértéke, a baloldaliak
esetében azonban a szamszerl ndvekedésnél
nagyobb volt az inflacid, a fogyasztoi arak atla-
gos ndvekedése. S6t a jobboldali kormanyok ugy
novelték a kereseteket, hogy a legalacsonyabb
keresetleknél volt aradnyaiban legnagyobb no-

vekedés, azaz zarult a bérolld, csokkentek a ku-

el

I6nbségek. A baloldali Rorményok alatt nottek

a kulonbségek, nyilt a bérollé. A Horn- kormah'? al “*\

idején a Bokros-csomag csaladokat sanyargato
intézkedéseinek kovetkeztében mind a. mini-
malbér, mind a brutto és nettd atlagkereset rea-

|értéke csdkkent. - f\u

—

Az elsé Orban-kormany alatt a minimalbér rea- | ;
|értéke kdzel 85%-kal, a bruttd kereset redlértéké =

majdnem harmadaval, a nettéé pedig negyedé-
vel n6tt. Majd a 2002-2010 kézott a minimalbér
emelkedésnél nagyobb volt az inflacid, s a brut-
to és nettd keresetek realértéke nyolc év alatt
tiz szazalék koruli értékkel ndvekedett csupan.
Ebben az id6szakban novekedett a kuldnbség
az alacsony keresetlek és a magas keresetlek
kozott, azaz a bérolld nyilt. 2004-2008 kdzotti
kitiné gazdasagi kérnyezetben minden unids
tagallamban jelentdsen javultak a realkeresetek,
ellenben nalunk nem. 2010 utan az Orban-kor-
manyok idészakaban a kitiné gazdasagpolitika
és a jegybank, valamint a Pénzugyminisztérium
azonos értékrendjének koszonhetben korabban
nem tapasztalt mértékl keresetndvekedést pro-
dukaltunk. Az utolsd ot évben, azaz 2015-2019
kozott nalunk csdokkentek legjobban a munkat
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o yterhelé adok az OECD orszagai kdzul. Ez a szo-
cialis hozzajarulasi add 27%-rol torténd jelentds
csokkentésének kdszonhetd. Most 15,5% ennek
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Vasarléérték valtozasok az egyes keresettipusoknal(KSH)
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nettd atlagkereset kedvezményekkel

az addnak a mértéke. A jelenlegi valsagkezelés-
nél a kormany elsé |épése nem a bankok konszo-
lidacidja volt, mint a 2008-as valsagkezeléskor,

hanem a vallalkozokra és a csaladokra helyezte
a hangsulyt. Mar az elsé intézkedése a torlesztési
moratdrium bevezetése volt. Most a helyi kdzos-
ségek és a helyi vallalkozasok egyutt kiizdenek a
tulélésért, a munkahelyek megtartasaért. ,Vedd
a hazait, rendelj ebédet a kozeli étterembdl’,- s
hasonld akcidk futnak. Megerésédott mindenhol
a helyi 6sszefogas az igazi lokalis dkoszisztémak.

MINIMALBER

Az évenkénti minimalbér megallapodasok az
Orban-kormanyok idészakaban mind 1998-2002
kozott és 2010-2020 kozott is 14 alkalombol
mindannyiszor realérték novekedést eredmeé-
nyeztek, mig a baloldali kormanyok idészakaban
12 alkalombol 10-szer realérték csokkenést hoz-
tak. Ez azt jelenti, hogy az Orban-kormany alatti
elsé megallapodastdl maig minden alkalommal
nagyobb névekedésrél dontottek a felek, mint az
inflacio, igy a realérték is ndvekedett, azaz tdbbet
tudunk vasarolni érte. 2010-2021 kdzott 128%-kal
nétt a minimalbér nominalis értéke, azaz a fo-
rintértéke, s ha ebbdl kiszUlrjuk az inflaciot, akkor
74,3%-0s realérték novekedést mutat, azaz ha-

romnegyedével tobbet ér most, mint 2010-ben.
Az OECD nyilvantartasa alapjan 2010-2019 kézégg 2
Magyarorszagon ndvekedett legjobban a mini-
malbér realértéke Litvania utan. A V4 és a Balti or-
szagok mindannyian a leggyorsabban névekedd

elsé tizben taldlhatdk, mig példaul Franciaorszag, .
Hollandia, Belgium stagnalt. E tények azt tlkro- =

zik, hogy az elmult évtizedben csokkent a k-

I6nbség a kdzép- és a nyugat-eurdpai minimakE e

bérek vasarldereje kozdtt. A nettd minimalbér a
gyermekteleneknél 85%-kal a 3 gyermekeseknél
pedig 170%-kal noétt, a nettd garantalt bérmini-
mum pedig ugyanigy 108-190%-kal 2010 és 2021
februarja kozott. Az elmult tiz évben a minimal-
bért keres6k szama és aranya jelentésen csok-
kent, mar kevesebb, mint 250 ezer ember keres
minimalbért hazankban. Sokkal tdbben vannak
a szakképzettek minimalbérét, a garantalt bér-
minimumot keresék. A minimalbér szintje sza-
mos egyeb juttatast is meghataroz. Pl. a GYED
az anya korabbi bérének 70%-a, de maximum a
minimalbér 140% lehet, illetve szamos mezdgaz-
dasagi juttatds mértéke is a minimalbérhez ko-
tott, tovabba az oktatasi és szocialis agazatban is
szamos bérelem a minimalbértdl fugg.
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Magyarorszagon csokkent 2010-2018 kozott a
legnagyobb mértékben a legszegényebbek és a
leggazdagabbak kdzott a kulonbség Kolumbia
utdn az OECD mérése szerint a kdzolt 24 orszag

kozul. Az Orban-kormany nagy mértékben csok-
kentette a kulonbséget a legszegényebbek és
a leggazdagabbak kozott. Megfigyelhetd, hogy
a legnagyobb javulas rendre a minimalbér és a
garantalt bérminimum jelentds emelésekor volt.
Az OECD nyilvdnos adatbazisaiban éves bontas-

A legszegényebb és a leggazdagabb 10% keresetének aranya -
9/1 decilisek felsé pontjainak aranya (%) (OECD)
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ban megtaladlhatok a bruttd keresetek eloszla-
sanak legjellemzébb mutatéi. Kozuluk egyik azt
abrazolja, hogy az adott orszagban a legmaga-
sabb keresetliek hanyszorosat keresik a legala-
csonyabb keresetleknek. Pontosabban a teljes
munkaidds alkalmazottak legmagasabb bruttd
keresetl 10%-aba tartozék legalacsonyabb érté-
két (a 9. decilis fels6 értékét) osztjdk a legalacso-
nyabb keresetl 10%-ba tartozok legmagasabb
értékével (az 1. decilis felsd értékeével), s az igy
kapott arany megmutatja, mekkora az eltérés
a legkisebb és a legnagyobb keresetek kdzott.
Ertelemszertien, minél kisebb ez az arany, annal
kevésbé szakadnak le a kiskeresetlek, s annal
kevésbé tudnak ,elhdzni” a magas keresetliek.
Ha csokken az arany, akkor zarul a bérolld, ha né,
akkor nyilik. Az OECD orszagok atlaga nem mu-
tat nagy eltéréseket, 2018-ban 3,31 értékre csok-
kent a 2007-es 3,60-rdl. Hazankban ennél jéval
nagyobb kuldnbségeket tapasztalunk. 2000-
2002 kozott az elsd Orban-kormany idején két
év alatt jelentdésen, majdnem 0,6-del csokkent
az arany 4,66-rol 4,07-re. Majd a Medgyessy-Cyur-
csany-Bajnai kormanyok elsé két évében vissza
is tért 4,61-re, azaz ekkor tényleg brutalisan nétt
a kulonbség a legszegényebbek és a leggazda-

gabbak kozott. A 2007-2008-as csokkenés utan

ismét nyilt a bérollo, s 2010-ben a ko;n%nyvél— A’
taskor 4,25-6n allt. Innen folyamatosan javulva |

nyolc év alatt elérte a 3,22-es szintet, amely mar
az OECD atlaganal is alacsonyabb érték. A nék
esetében is ugyanez a folyamat jétszoo?étt le,

azaz az elsé Orban-kormany idejében csokkentf\.

a legmagasabb és a legalacsonyabb keresetlek-

kozti tavolsdag, majd 2002-tél novekedett ege-

szen 2004-ig, aztan egy rovid csokkenés utan
2008-tol ismét ndvekedést tapasztalhatunk. A
2010-es kormanyvaltas azonban folyamatos ja-
vulast hozott, s az utdbbi évtizedben a ndk mar
az OECD atlaga alattiak. 2019-ben és 2020-ban
becslésem szerint tovabb csékkent a kiilonbség,
mert egyre kevesebben vannak az alkalmazot-
tak kozott az alacsony keresetl kozfoglalkozta-
tottak, s @ minimalbért keresék szdma is egyre
alacsonyabb, valamint folyamatosan 8-8%-kal
nott ebben a két évben is a minimalbér.

ALACSONY KERESETUEK
ARANYA

Az alacsony keresetlUek ardnyanak csokkené-
se Magyarorszagon volt a masodik legnagyobb
2010 és 2019 kozott. Alacsony keresetUnek te-
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Alacsony keresetiiek aranya a nék
kozott (%) (Eurostat)
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kintjuk azokat, akik az adott orszag bruttdé me-
diankeresetének a kétharmadat vagy annal
kevesebbet keresnek. Az Eurostat négyévente
adja ki a tagorszagokban az alacsony keresetU-
ek ardnyat 2006 6ta, nemrég ismerhettik meg a
2018-as adatokat. A mikrovallalkozasokban dol-
gozoékra nem terjed ki a vizsgélata, csak a 10 fés
vagy annal nagyobb szervezetekben dolgozdkat
vonja be a mérésbe. A magyar adat 2006-ban

wmeg 21,9% volt, ezzel akkor a 20. helyen alltunk

a tagorszagok kozott, joval meghaladva a 15,7%-
os értékét. Csak Romaniat, Lengyelorszagot és

2559

‘ -

a Baltikumi orszagokat valamint Ciprust tudtuk
megeldzni. 2010-re nagyon Kis javulast produkalt
ugyan az akkori kormany (minddssze 2,4 szaza-
lékpontot), de a vizsgalatba bevontak kozel 6to6-
de még mindig alacsony keresetlnek szamitott.
Majd 2018-ra az Orban-kormany alatt majdnem
8%-ot javitva a 8. helyre jottunk fel a tagallamok
sorrendjében ugy, hogy mar csupan a vizsgalt
munkavallaldk alig tébb, mint tizede szamit ala-
csony keresetlnek, s 2018-ban jéval magasabb
volt a kozfoglalkoztatottak létszama, mint a
2010-es kormanyvaltaskor. Nalunk csupan Por-
tugalia tudott nagyobb javulast elérni ebben az
id6szakban. A nék esetében hasonld folyamat
zajlott le. E szegmensben az elmult évtizedben
8.8 szazalékpontot javultunk, s a 7. helyen allunk
a tagallamok kdzdtt, s szintén a masodik legna-
gyobb javulast produkaltuk. Az OECD hasonlo
meérésében szintén kivaldan szerepeltlink, ott
csupan Kolumbia, Korea és Costa Rica tudott
nalunk nagyobb aranyban javulni ugyanebben
az idészakban. Az OECD vizsgalata abban tér el
az uniostol, hogy ¢k a 10 fénél kisebb helyen dol-
gozokat is nézik. Az OECD mérése szerint 2018-
ban a teljes nemzetgazdasagban dolgozék 16%-
awvolt alacsony keresetlinek tekinthetd.

JOVEDELMEK

Ahogy elébb mar részleteztUk haztartasok jove-
delmének harom fé dsszetevéje a munkavégzés-
bél szarmazd, a tarsadalmi (nyugdijak, csaladdal
és gyermekkel kapcsolatos bevételek, stb.) és
az egyéb jovedelem. 2010 6ta folyamatosan ja-
vul a jévedelemszerkezet, azaz né a munkavég-
zésbdl szarmazd jovedelem aranya. Ez a KSH
adatai szerint 2010-ben az &sszjovedelem 65,3,
2019-ben pedig mar 74,3%-at tette ki. A legalsd
és a legfels6 jovedelmi tized kozti kulonbség az
utdbbi években folyamatosan csékkent, legje-
lentésebben az alkalmazottak munkaviszonybdl
szarmazo jovedelme esetében. Mig 2010-ben az
olyan haztartasokban éléknek, akik a legfelsd
tizedbe tartoznak, az atlagos munkaviszonybdl
szarmazo jovedelme 17-szerese volt a legalso ti-
zedbelieknek, addig 2019-ben csak 13,1-szerese.
Az oll6 zarul, e szerint a mérés szerint is.

SZEGENYSEG VAGY o
TARSADALMI KIREKESZTODES
KOCKAZATAVAL ELOK

11 millidval csokkent az unids mérés szerint a

szegények szama, Magyarorszagon az aranyuk

az unio atlaganal kisebb, a Javulasunk,a legna- ‘%

gyobbak egyike a tagallamok kozott. Az EU2020
stratégia 5 legfébb célterlletének egyike a sze-
géﬁység elleni kuzdelem (a foglalkoztatas, a
kutatas, az energia, az oktatas mellett). Enrlek
meérésére hasznalja az EUROSTAT a szegényseg ‘;""3
vagy tarsadalmi kirekesztés komplex mutatojat:
A szervezet mindig az adatfelvétel évét megje-..
I6lve (azaz a vonatkoztatasi év utani évmegjelo-
léssel) teszi kdzzé az értékeket. A ,Statistics on
Income and Living Conditions” - azaz EU-SILC
adatai nagy visszhangot szoktak kapni. Ehhez a
statisztikdhoz a KSH a ,Haztartasi Koltségvetési
és Eletkorilmények Adatfelvétel’-ben gydjti az
adatokat.

Azon személyek vannak kitéve a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak,
akik esetében a kdvetkez6 3 tényezd kdzul lega-
labb 1 fennall:

- relativ szegény: olyan haztartasban él, ahol a
haztartas jovedelme (income, azaz a haztartas
minden bevétele, nemcsak a munkaval szerzett
kereset) nem éri el a median ekvivalens jovede-
lem 60%-at. Az EU atlagnal jobbak vagyunk.
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A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazataval él6k aranya (%)
(KSH, Eurostat)
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- nagyon alacsony munkaintenzitasu: olyan
haztartasban él, ahol a munkaképes koru (itt:

118-59 éves) személyek a lehetséges munkaide-
juk kevesebb, mint 20%-4t toltotték munkaval.
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A mutaténk az uniods atlagnal jobb.
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——EU_27 gyermekes
HU gyermekes

- stlyosan deprivalt: az alabbi 9 fogyasztasi tétel
koézul legalabb 4 esetében anyagi okbdl lemon-
dani kényszerUl. (Fizetési hatralékos, varatlan
kiadasait képtelen fedezni, anyagi okbdl nincs
telefonja, szines TV-je, mosdgépe, személygép-

kocsija, évente egy hét udulést, kétnaponta hus-
fogyasztast és a lakdsa megfeleld fUtését nem
tudja finanszirozni.) - voltak nagyon magas érté-
keink, jelenleg az unids atlag (5,5%) masfélszere-
sén allunk (8%)

Az EU2020 stratégia 2010-ben célul tlzte ki,
hogy 2020-ra 20 millidval csdkkenjen a szegé-
nyek vagy tarsadalmi kirekesztédéssel fenye-
getettek szdma az Unidban. Kozel 12 millid fés
csOkkenést sikerult 2019-ig elérni, a 2020-as
adatokra még varni kell. A magyar vallalas 450
ezer f6s csdkkenés volt a 2008-as bazisévhez
viszonyitva. 2008-ban 2794 ezren voltak érintet-
tek, 2020-ban 1695 ezren, azaz a megcélzott 450
ezer fos csokkenés két és félszeresét értuk el,
1099 ezer fével csokkent az érintettek létszama.

Hazankkal egyutt dsszesen 9 orszag (Magyaror-
szag, Lengyelorszdg, Romania, Bulgaria, Portu-
galia, Csehorszag, Lettorszag, Szlovénia és Litva-
nia) teljesitette a vallalasat 2019-re, de 10 olyan
orszag is van még, amelynél az érintettek szama
és ardnya nemhogy javult volna, hanem megha-
ladja a 2008-as értéket. 21 tagallam tett konkrét
vallalast, mi céloztuk meg a 6. legnagyobb |ét-
szamcsdkkenést. A tarsadalomban az érintettek

aranya 2010-ben 29,9% volt, amely az UQiéban

> |

atlagos 23,9%-nal 6 széialékponttal magasabb, =

ez csupan a 22. helyre voltelég. 2019 az utol- s

sé/ismert értéke a tagallamoknak, itt mar a 12.
helyre Iéptunk elére e mutatéban. 2018 éta job-
bak vagyunk az unids atlagnal. A 2020-as ada-

tunkat a KSH kozlésébdl ismerjuk, s varhatoan f‘\-

tovabbi elérelépést fogunk elérni a tagallamok - :

kozott. 2010 6ta a magyar javulas Bulgaria uta

a masodik legjelentésebb, s ha 2013-2019 kozti
id&szakot vizsgaljuk, akkor pedig a legnagyobb
ratacsokkenést mi értuk el a tagallamok kozott.

Az érintettek aranya 2008-2013 kozott folya-
matosan nétt, ami leginkdbb a devizahitelek
terheinek noévekedésével és a foglalkoztatas
csokkenésével valamint a magas munkanélku-
liséggel magyarazhatd. Legjobban a sulyosan
deprivaltak aranya emelkedett meg, kdzuluk
is a varatlan kiadasaikat fedezni képtelenek és
a fizetési hatralékosok aranya nét hatalmasat.
A 9 fogyasztasi tétel kozul 2010-ben a varatlan
kiadasok fedezetének hidanya a lakossag kozel
haromnegyedét érintette, 2020-ra pedig mar
kozel harmadat csupan. (A havi szegénységi ku-
szobnek megfelel®é nagysdgu varatlan kiadast
értlnk alatta, ami 2020-ban 93 ezer forint volt.)
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A deprivacio kategoéridiban érintettek aranya (%) (KSH)

Szegénység vagy tarsadalmikirekesztédés
Sulyos anyagi nélkllézés (deprivacid)

Evi egyhetes Gdulés hidnya

Varatlan kiadasok fedezetének hidnya
Nem jut legaldbb kétnaponta husételhez
Anyagiokbdl nincs személygépkocsi
Fizetési hatralék

Megfelelé flités hidnya

Anyagi okbdl nincs telefon

Anyagi okbdl nincs moségép

Anyagi okbdl nincs televizio

m2020

:j Itt tapasztalhattunk legnagyobb javulast. En-
- - nek oka a foglalkoztatas bévilése, a keresetek
 vasarloértékének jelentés noévekedése, a devi-
zahitel valsagbdl torténd kilabalas volt. A ma-
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sodik legnagyobb deprivacios tétel a legalabb
egy hetes Udulés hianya volt. A népesség 65%-
at érintette 2010-ben, mig 2020-ban mar csu-
pan 39%-at. Most is van 3 olyan tétel, amelyben
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a tarsadalomnak 12-13%-a érintett, 6k a fizetési
hatralékosok, azok, akiknek anyagi okbdl nincs
személygépkocsijuk, illetve akik nem engedhe-
tik meg maguknak, hogy kétnaponta husételt
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fogyasszanak. Ezek is kdzel megfelezédtek egy
évtized alatt. A tarsadalom 4%-a mondta, hogy
anyagi okbdl nem tudja megfelelé héfokra fel-
flteni a lakdsat, de 2010-ben még ez a csoport
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megfelezédott. A maradék 3 deprivacios tétel
(anyagi okbdl nincs telefonja, mosdgépe, televi-
zidja) mar kevesebb, mint 1%-at érinti csupan a
tarsadalomnak, de ez 2010-ben is elenyészéen
alacsony volt. Eurépaban nalunk az egyik legala-
csonyabb a nemek kozti kuldnbség, de 2008 6ta
mindig jobbak voltunk az unids atlagnal.

A KSH legfrissebb szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztdédés adataibdl tudjuk, hogy mar nincs
kulonbség e téren a nemek kdzoétt hazankban. Az
Eurostat a mult éves adatokat az iras készitésekor
mMeég csupan 2 orszag esetében adta ki, a tobbiek
legutolsd adatai tavalyeldttiek. Az Unid atlagaban
1,4-2,2 szazalékponttal nagyobb a nék ardnya a
férfiaknal. Hazankban 0-1,6 szazalékpont kdzott
volt a kulonbség 2008-2020 kozotti években.

NézzUk az almutatdkat a néknél:

- relativ szegény: Az EU-atlagnal jobbak va-
gyunk, a noék értékei hazankban 2015-ig jobbak,
2016-2019 kozott rosszabbak, majd 2020-ban is-
meét jobbak a férfiakénal.

- ’ . - 4B
* - nagyon alacsony munkaintenzitasu: A muta-

tonk az unios atlagnal jobb, nalunk a nék aranya

kozel egyforma, mindossze 0,4 szazalékponttal
magasabb, mint a férfiaké.

- stilyosan deprivalt: voltak nagyon magas ér-
tékeink, jelenleg az uniods atlag (5,5%) masfélsze-
resén allunk (8%), hazdnkban a nemek aranya
itt is szinte azonos, a nék ardanya minddssze 0,3
szazalékponttal magasabb a férfiaknal.

Megallapithatd, hogy a legrosszabb éveinkben,
a devizahitelek és a magas munkanélkulliség
idészakaban is és az unional sokkal alacsonyabb
szegénységi kockdzatu éveinkben is EGYFOR-
MAN sujtotta a mindkét nemet e veszély, nem
ugy, mint szdmos olyan tagorszagban, ahol a nék
sokkal inkdbb veszélyeztetettek, mint a férfiak.

ZARAS

E kis fuzetbe megprobaltam a legtébb konk-
rétumot bemutatni, ami csak belefért a ndk
és a csaladok helyzetével, illetve a magyar
munkaerd-piac utdbbi tiz évben elért javu-
lasaval kapcsolatosan. Az iras kozben folya-
matos dilemmaval kellett megklzdenem,
hogy vajon érthetd, kdvethetd marad-e eny-
nyi ,szaraz tény” bemutatasaval az anyag. Re-
mélem, majd megtisztelnek a vélemeényukkel.

Bizonydra Ondk is taldlkoztak olyan nem-
zetkdzi elemzésekkel, akik minden erejuk-
kel azt bizonygatjak, hogy a magyar munka-
erbépiac nem jo irdnyba fejlédik, mert nem
eléggé esélyegyenld, a férfiak és a nék foglal-
koztatasi ratdja kozti kuldnbség 2010- 2020
kozott nétt, s jobb volt 2010-ben minden.
Ezeknek a feminista szakértéknek a komolyta-
lan, leegyszerUsitett allitdsait azt hiszem csak
azok hihetik el, akik nem emlékeznek a 2010-es
hazaiviszonyokra, vagy nem is jartak soha nalunk
meég, csak ezekbdl a cikkekbdl tajékozddnak.

: 4
A kiadvanyban olyan tenyeket valogattam egy
csokorba, amelyek sok oldalrdl, a lehet6 legtobb
szegmenst bemutatnak. Mindezek utdn mar
le merem irni azt a zaré6 mondatot - remélem,
egyetértenek vele, hogy megalapozottan alli-
tom - miszerint az elmult tiz évben hazankban
a nék minden csoportjdnak javult a helyzete, /s’
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barmennyire néha én is ugy érzem, hogy még

sokkal jobban is javulhatott volna, azért az tény,
hogy szinte mindenhol a mi elére Iépésunk volt
az egyik legnagyobb az unids tagallamok kdzott.

Ezt érdemes megallapitanunk. Természete-
sen ezzel nem azt akarom mondani, hogy all-
junk le, elégedjunk meg azzal, ahol most va-
gyunk. Inkdbb azt szeretném javasolni, hogy
folytassuk kell6 magabiztossaggal, ne hagyjuk
elbizonytalanitani magunkat! Tovabbra is te-
gyuk meg mindannyian a legjobb tudasunk
szerint azt, amit tudunk ott, ahol vagyunk,
azzal amink van, s remélem, akkor a kovet-
kez6 évtizedunk is meghozza az eredmé-
nyeket csaladi és népgazdasagi szinten is!

Kdszondm, hogy megtiszteltek a figyelmukkel!
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