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OSSZEGZES

A ,NOI EROFORRAS” cimU, EFOP-1.2.9-
17-2017-00081 szamu projektet 2018.05.15-
2021.04.30. kozott wvalositotta meg az
ERGO-Eurdpai Regiondlis Szervezet az
Ifjusagért Alapitvannyal és a Dr. Hilscher
Rezsd Szocidlis Kézalapitvannyal partner-
ségben.

MISKOLC torténelmi belvarosaban, a

Széchenyi u. 19 szam alatt, a Weidlich udvarban
nyitotta meg kapuit a N&i Eréforras Csalad és Kar-
rierPONT, mely gyerekbarat, leginkdbb egy csa-
“wtadi nappali hangulatat idézoé belsé tereivel a pa-
lyazat tevékenységeinek idealis féhelyszine lett.

Az Eurdpai Unié és a Magyar Allam &ltal bizto-

;.a*’ sitott 199.898.881,-Ft tdmogatasbdl megvaldsuld
> / program célja a nék munkaerd-piaci helyzeté-
nek. javitasa volt, melyet elsédlegesen a csalad

L munka Osszeegyeztethetéségének elémozdi-
BVal kivant elérni a pélyééc’;k. A téma 6

,rs eszkézrendszer alkalm
e * .-M'

igényelte, mely a ndéi munkavallalok képzése,
fejlesztése és felkészitése mellett foglalkozott a
munkaaddk érzékenyitésével, az atipikus foglal-
koztatdsi formakban rejlé lehetdségek bemu-
tatdsdval, valamint a tarsadalmi sztereotipiak
lebontasaval. Ezen kivlul fokuszalt olyan tarsa-
dalmi csoportokra (apdk, nagyszulék, id6sek),
illetve szolgaltatdokra, akik a munka és a ma-
ganélet 6sszehangoldsat segithették. A nyitott
térként mUkoédod Csalad és KarrierPONTban a
projekt munkatarsai hétkdznapokon, a kdzzé
tett nyitvatartdsi idében vartak az érdekl6dé-
ket informaciokkal, mentalhigiénés, valamint
HR tanacsadéssal. Folyamatosan elérhetd szol-
galtatas volt az egyéni képességek mérése, a
készségutlevél készités, a jogi tanacsadas, a
mentoralds és a coaching alapu munkaerd-pi-
aci tanacsadas. Ezen tulmenden mintegy 35
féle képzés, fejlesztd és felkészitd foglalkozas,
valamint kommunikacios és szemléletformald
esemény valdsult meg. A csalddbardt megvalo-
sitads jegyében a szolgaltatasokat igénybevevdk
szdmara a foglalkozasok ideje alatt gyermekfel-
Ugyeletet biztositottak dnkéntesek bevonasaval.

A sikeres visszatérést illetve a belépést a mun-

ieré-piacra segitette elé a digitalis kompe-
jleszté képzés, a vallalkozdéva valasi

ismereteket atadd tréning. A Ritka kincsek
klubban jo példak bemutatdsaval arra biztattak
a palyavalasztas vagy palyamaoddositas eldtt allo
néket, hogy merjenek a kdézgondolkodas altal
férfiasnak tartott szakmak felé is orientalédni.
Az Akcidhés tréningen dnkéntesek felkészitése
zajlott a kdzbsségi és segitd szolgaltatasokban
valoé részvételre.

A munkakonferencidk, konferenciak a helyi
munkaadodk és szakmai szervezetek tajékoztata-
sat, érzékenyitését és ezek egyuttmukdodésének
kialakitasat szolgaltak. A megjelenés, kitelepu-
lés a megyei allasborzékre is ezt a célt szolgalta.

Az Uzemlatogatasok az érintettek széles koré-
nek bevonasaval valamint a kerekasztal beszél-
getések a noéi foglalkoztatast eldsegitd helyi le-
het&ségek feltarasat szolgaltak.

Az atipikus foglalkoztatasi formak és a ru-
galmas munkaszervezés &sztdnzése érdeké-
ben szamos helyi program szervezédétt. igy
Uzleti reggelik, foglalkoztatasi boérzék, HR-es
és szakmai férumok. Itt a joé gyakorlat felmu-
tatdsara is lehetéség kindlkozott csakugy,
mint a munkaadok és néi munkavallalok kdz-

ti izgalmas és eléremutato eszmec‘serére.
- P

A tarsadalmi sztereotipidk lebontasa, a nok .

és férfiak valtozd szerepeinek tudatositasa
érdekében online kampanyok, kitelepuléssel
jaro figyelemfelhivo akcidok, apaknak sz616 kere-
kasztal beszélgetések zajlottak a helyi sajtd je- s.;

lenlétében és a kdzdsségi médiafelUleteken. b -
I

Ismétlédott a ndi kézmUlvesek és kistermeldks o
talalkozdja és vasara. Az esemény egyrészt le-
hetéséget biztositott a kiallitoknak a bemu-
tatkozasra, masrészt felhivta a figyelmet a nék
vidék-, térség- és gazdasagfejlesztésben betdl-
tott szerepére. Buszkeség, hogy tobb mint 1468
résztvevdje volt a képzéseknek vagy fejlesztd,
felkészitd programoknak. A kommunikacios és
szemléletformald tevékenység sordn személye-
sen és kozvetlenul mintegy kozel 2500 fbs cso-
portot sikerult elérni. 22 munkaltatdval alakult
egyuttmuikodés. A segitd szolgaltatasok igazol-
tan legalabb 20 nének segitettek az elhelyez-
kedésben a nyilt munkaerépiacon. A szamok
mogeé nézve kiadvanyunk tovabbi oldalain prog-
ramunk legsikeresebb elemeibdl adunk egy
kis izelitét beszamoldkkal és képekkel.

&
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A NOI EROFORRAS,
CSALAD- ES
KARRIERPONT
LETREHOZASA ES
MUKODTETESE

KOZOSSEGI NAPPALI

MEGNYILT 2018. november 15-én a Csaléddba-
rat Orszag Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Fele-
|6sségll Tarsasag auditjat kdvetden Miskolc bel-
varosaban (3525 Miskolc, Széchenyi u.19.fsz 7.) a
N&i Erdforras Csaldd és KarrierPONT. A kdzpont
infrastrukturdlis és személyi feltételei egyarant
alkalmasak mind a céges partnerek, mind pedig
a kisgyermekes csalddok fogadasara. A tér tel-
jes mértékben akadalymentes a kerekesszékkel
vagy babakocsival kozlekeddk szamara. A szol-
galtatd pont egy kézosségi nappalibdl, konyha-
bdl, akadalymentes- és gyermekmosdobdl, egy
kis.raktarhelyiségbdl, irodabdl és egy tanacsadd
helyiségbdl all. A fiatalosan, harmonikusan be-

>

rendezett terek egyarant képesek kiszolgalni egy
bizalmas tanacsadas, egy céges targyalds, vagy
akar egy kisgyermekes csalad igényeit. A kozossé-
gi tér berendezése ugy lett kialakitva, hogy egya-
rant megfeleljen a csalddias és a professzionalis
megjelenés kritériumainak. A projekt megvald-
sitdsanak kdzponti helyszine szadmos képzésnek,
tanacsadasnak, tréningnek, taldlkozénak adott
otthont. Sajatos hangulatat, meghitt atmoszfe-
rdjat azonban azok a kotetlen alkalmak, klub-
foglalkozasok teremtették meg, melyek a ko-
z6sség igényére reflektalva jottek létre.

Weidlich udvar Miskolc

NSk egymads kozt! csoportos coaching (2020.08.12.)

KOZOSSEGI
RENDEZVENYEK A
NOI EROFORRAS,
CSALAD ES
KARRIERPONTBAN

VEGAN FOZOKLUB

A legkedveltebb kozosségi eseménynek a Ve-
gan f6z6klub bizonyult. Az egyes alkalmakon Dr.

Benkéné Simkd Beata vegaszakacs vezetésével
készultek a specialis ételek és italok. Tobbek ko-
zott novényi tejekkel (mandula, kesu, kokusz) és
az ehhez passzold gluténmentes sutikkel foglal-
koztak a jelenlévék, majd kenyérke tetejére vald
finom zdldséges kencék készultek. Végul testet
és lelket atmelegitd leveskékkel zarult a-sikeres
gasztroévad. A programokon azok az anyukak
vettek részt gyermekeikkel, akik a specialis ét-
rend irant érdeklédtek, vagy gyermekuk ételér-
zékenysége miatt hasznosnak talaltak uj otletek,
receptek megismerését.

Vegadn f6zéklub (2020.10.16.)



CSALAD-ANYA-
MEGOLDASOK KLUB

A Csalad-Anya-Megoldasok Juhasz Zsofia csa-
ladterapeuta vezetésével latogatott program
volt, amely kéthetente péntekenként valtoza-
tos témakkal varta az édesanyakat. A gondo-
latinditd pszichoedukativ eléadast kdovetden
oldott, csalddias hangulatu beszélgetések zaj-
lottak az anya-gyermek és a szUlok kdzotti ko-
t6dd kapcsolatokrol, a konfliktusok kezelésérdl,
kulonb6zd nevelési modszerekrdl, a gyermeki
szorongasrol, az online nevelés fontos témako-
reirél. A résztvevoknek lehetdéséguk nyilt kér-
déseket feltenni a csaladterapeutanak, gyakor-
latban is hasznalhatd maddszerekhez jutni. A
klubban toltott kdozdsségi éniddben, a beszél-
getések soran dnsegitd folyamatok is elindultak:
az édesanyak kozott ismeretség alakult ki egy
anyai, szUléi kompetencidkat fejlesztd, szakma-
ilag tdmogatott, biztonsagos kézegben.

Baba-mama klub (2020.03.05.)

il f

Csalad-Anya-Megolddsok klub (2020.10.01.)

NOK EGYMAS KOZOTT
CSOPORTOS COACHING

N&k egymas kozott, mert egyutt tobbre kepe-
sek. A csoportos coachingot az inspiracio, az
oldott beszélgetés, az egymashoz kapcsolddas
jellemezte. Mindez egy strukturaltan felépitett
folyamat mentén jott létre. A jol megfogalma-
zott kérdések gondolkodasra és esetenként né-
z6pontvaltasra Osztonodzték az alkalmak eset-
hozdjat, majd az inspirald, &szinte és segitd
visszajelzések segitették helyzetfelismeréshez,
esetleges megoldasokhoz is. A bizalmi légkor-
nek és a tamogatd kézegnek kdszdnhetden a
résztvevok feltdltddtek és inspirald élményekkel
gazdagodtak a talalkozdkon.

NSk egymads kozt! csoportos coaching (2020.07.08.)

FOLYAMATOS
TANACSADAS,
SZEMELYISEG-
FEJLESZTES

HR-TANACSADAS

Az egyéni tanacsadast élé és online formaban
vehették igénybe az érdekl6ddk a N6i Eréforras
Csalad és KarrierPontban. Mivel a megvaltozott
csaladi élethelyzetek uj kihivasokkal szembesi-
tik a n6ket és a csaladanyakat a munkaeré-pi-
acon (pl. valtas, munkahely elvesztése, stb.),
ezért ezen dilemmak kezeléséhez tapasztalt
szakember nyujtott rendszeresen elérhetd se-
gitséget azok szamara, akik a gyermeknevelés-
sel parhuzamosan akartak a munka vilagaba
visszatérni. Egy-egy alkalom lehet6séget adott
arra, hogy a résztvevd megfelelé onéletrajzzal
jelentkezzen az altala kivalasztott munkaltato-
hoz, és hogy felkészuljon a személyes talalko-
zokra. Azok szamara is volt bdven informacio,
akik alkalmazottbdl vallalkozéva akartak valni,
és megtenni ehhez az els6 |épéseket. A tanacs-
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adas az dnbizalom erdsitését és az onfejlesztést
is szolgalta mert a jelentkezé&k gyakorlati fel-
adatokat oldottak meg olyan témakban, mint
pl. Onismeret, hatékony kommunikacio, id6-
gazdalkodas, érzelmi intelligencia, probléma-
megoldas, konfliktuskezelés, dénmenedzselés.

Sz6ll6si Andrea,
HR tandcsado

JOGI TANACSADAS

Ingyenes ugyvedi segitséget kaphattak az ér-
dekléddk problémajuk megoldasahoz. A jogi
vonatkozasu kérdéssel vagy folyamatban lévd
_jogvitaval erkezé tUgyfelekkel jellemzéen szobeli
~ egyeztetések torténtek, melyek sordn a szakem-
ber és az Ugyfél kozdsen vazolt fel egy lehetsé-
ges jogi megoldast. Szamos esetben az érintett

o

fél a problémahoz, kérdéskornoz kapcsoldodd
iratanyagait is elhozta, ilyen esetben lehet6-
ség nyilt beadvanyok, valaszlevelek, relevans
iratok szerkesztésére is, az ugyvéd altal megfo-
galmazott, Ugyfél részére javasolt tartalommal.

Dr. Stipta Zsuzsa,
jogi tandcsado

MENTALHIGIENES TANACSADAS

A mentdlhigiénéstanacsadasok prevenciods céllal
szervezddtek, a kliens altal hozott probléma fel-
taradsa, feldolgozasa, illetve a szdmara leginkabb
testhezalld megoldas megtaldldsa volt a feladat.
A szocidlis munkatars legfébb elhatarozasa volt
a koros folyamatok elinduldsanak megakadalyo-
zasa, kisérés a kialakult nehézség leklzdésében.
Bizonyos esetekben pusztan a probléma ventila-
lasa, segitd elfogadd attitldje is feszultségcsok-
kentd funkcioval birt. Természetesen adddtak
esetek, amikor tovabbi szakemberek bevonasa

volt szukség, az ugyfél terelgetése valt szukseé-
gessé. A legjellemzbbb hozott problémak a nék
onértékelési zavarai, az dnbizalomhiany, illetve a
csalad és munka 0sszeegyeztetésének nehézse-
ge volt. A tanacsadasok elsésorban egyénileg va-
l6sultak meg a Csalad és KarrierPONT kozpont-
jaban, deigény szerint csoportok is szervezédtek.

Ronai Gyorgyi,
mentdlhigiénés tandcsadd

COACHING SZEMLELETU
MUNKAEROPIACI TANACSADAS

A coaching szemléletlU tanacsadas azzal a cél-
lal indult, hogy a résztvevének legyen lehetdsé-
ge minél tudatosabban megtapasztalni élete
eseményeit, ralatni egy konkrét, a hivatasaval,
vagy a munka és maganélet 6sszehangolasa-
val kapcsolatos nehézségre, hogy az ulés alkal-
maval elmozdulhasson a vagyott allapot felé az

aktualis problémat vagy szituaciot illetéen. A

coaching test-orientalt szemléletben zajlott, a

résztvevd ezdltal a gondolatok, az érzelmek es
a testérzetek szintjén is felfedezhette és rész-
leteiben is érzékelhette problémaja kulénbo-
z6 szintjeit és dsszetevoit. A beszélgetésen tul

minden alkalomnak része volt egy-két test-ori-
entdlt gyakorlat (befelé figyelés, mozdulat al-

tali kifejezés), mely segitségével meélyebben,,
korbejarhatdk voltak a felvetett kérdések. Az
egyéni alkalmak altal fejlédhetett a résztvevo
onismerete, dnreflexidja, onkifejezése, integrald,
megkulzdési vagy konfliktuskezelési képessé-
ge, test-tudatossdga és onelfogadasa. Az egyes
alkalmakon egy személyes életbeli elakadas
ko6zds kibontasa tortént - a hatartartas, az dnér-
vényesités, az energiagazdalkodas, a kiégés, a
hatalomhoz vald viszony, a dontéshozatal, vagy
az életcélok egyik kivalasztott fokusza mentén.

F —

Kishonthy-Kardos Rita,
coach
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TRENING JELLEGU FEJLESZTO
FOGLALKOZASOK

A projekt hdrom évében széles palettan kinalt
tréningeket az érdekl6dd csaldadok tagjainak
és a szolgaltatd ponthoz kapcsoldddknak a N&i
Eréforras, Csalad és Karrierpont csapata. A val-
lalkozéva valast és a vallalkozas fenntartasat se-
gitdé tréningjeink a sikeres kezdéshez és megva-
|6sitdshoz nyUjtottak az érdeklédé ndk szamara
praktikus ismereteket interaktiv formaban.

» A ,Kozelebb hozzad” - 6nismereti trénin-
gen résztvevoknek lehetbésége nyilt ala-
posan megismerkedni a felnétt kotédés
ésszerelem természetével, sajat éiményt
is biztosité gyakorlatokon keresztul.

» A parkapcsolati tréning az azonos élet-
helyzetben lévék tamogatasaval nyuj-
tott fogodzokat a gordulékenyebb kom-
munikaciéhoz.

» A szuléskor atélt negativ éimények fel-

dolgozasat konnyitette mesepedagdgi-
ai és test-orientalt modszerekkel az ,Egy

i

Iépés a szulésfeldolgozas utjan” elneve-
zésU tréningunk.

» Akcié-hés tréninggel segitettik az on-
kénteseket a kdzosségi és segitd kezde-
ményezések megvalositasaban.

» Alap felhasznaloi ismereteket kinaltunk
digitdlis kompetenciafejleszté tréning-
jeinkkel.

Koézelebb hozzad! dnismereti tréning a N&i Erdforrds Csa-
lad és KarrierPONT-ban (2020.10.09.)

Szulésélmeény feldolgozo tréning a N&i Eréforras Csalad és
KarrierPONTban (2020.10.24.)

KOMMUNIKACIOS
AKTIVITASOK,
SZEMLELETFORMALO
TEVEKENYSEGEK

Ezek az események részben sajat szervezés-
ben, részben mas varosi vagy megyei rendez-
vényre torténd Kkitelepuléssel valdsultak meg

és a helyi vagy a kozosségi média bevonasaval
zajlottak. A cél az volt, hogy a projektben felval-
lalt tarsadalmi Ugyek kell6 figyelmet kapjanak,
a tarsadalmi szereplék érzékenyebbé valjanak
a téma irant, a sztereotipiak enyhuljenek. Mas-
felél a helyi és kozdsségi média nyilvanossagat
élvezd események jo lehetdséget jelentettek a
célcsoport toborzasara és a Csalad és Karrier-
PONT tevékenységének népszerUsitésére.

MUNKALTATOK
ERZEKENYITESE,
EGYUTTMUKODESEK
KIALAKITASA

KONFERENCIAK

Nagy figyelem iranyult a telthazzal megszer-
vezett konferencidkra a N&i Eréforras, Csalad
és KarrierPONTban. Ezek célja elsésorban a
kisgyermeket nevelé noék, csalddok és a velUk
kapcsolatban allé intézmény- és ellatérendszer
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szakemberei szamara jelentettek lehetdséget
a kapcsolatépitésre. Olyan szinvonalas szakmai
programok voltak ezek, melynek integralasa se-
gitette a ndket a munka és maganélet egyensu-
lyanak megtalalasaban. Minden egyes alkalom-
mal reprezentativ helyszinen és résztvevokkel
zajlottak a programok, alkalmanként 100 f6 ko-
ruli részvétellel.

Holtomiglan cimmel konferencia a Hdzassag Hetében a
Megyehdza Disztermében (2020. 02.11.)

13

XXl. szazadi mérleghinta-csalad és hivatds a mindennapok-
ban konferencia a Vdroshdza Diszterméeben (2019.04.25.)

MUNKALTATOK
ERZEKENYITESE,
EGYUTTMUKODESEK
KIALAKITASA

KITELEPULES ALLASBORZEKRE

A csaladbarat foglalkoztatas népszerUsitését
tlzte célul a csoport a kitelepuléseken. A ren-

dezvények, a sajat standok nagy érdeklédésre
tartottak szdmot mind a munkaltaték, mind
a kisgyermekes munkavallalok, mind pedig a
média részérdl. A kitelepUlések ideje alatt az al-
lasborzéken gyermekfelligyeletet biztositott a
projekt jatszdsarokkal, tovabba pelenkazasi és
szoptatasi lehetéséggel. Az alkalmakon jelen
voltak tanacsadadink is, akik az érdekléddket in-
formaltak a Noi Eréforrds, Csalad és KarrierPONT
szolgaltatasairol, az atipikus foglalkoztatasi le-
hetéségekrodl és a helyi tapasztalatokrol.

Alldsbérze a Tudomdny és Technika Hézdban
2020. 09. 6.

MUNKAKONFERENCIAK

A projekt soran célként fogalmazddott meg, a
kapcsolatépités és egyuttmuUkodés surgetése
miskolci és kornyékbeli nagyvallalatokkal, kis- és
kozépvallalkozasokkal ill. allami intézmények-
kel. Nemcsak a kulonbozé rendezvényekre (fo-
rumok, konferenciak, kerekasztal beszélgeté-
sek, Uzleti reggelik, Uzemlatogatasok) kaptak
meghivast eléadoként vagy résztvevéoként az
emlitett intézmények, cégek képviseldi, hanem
kialakult egy folyamatos kapcsolattartas és kol-
csONds tamogatas is. Az egyuttmukodés soran
a munkaltatdknak lehetésége volt szakmai be-
mutatkozasra, j6 gyakorlatok megosztasara és
tapasztalatcserére, nyitott munkakdreik nép-
szerUsitésére ill. taldlkozasokra célkdzdnségunk-
kel. Fontos misszioként jelent meg, a csaladba-
rat munkahely fogalmanak elhintése, illetve a
munkaltaték érzékenyitése az atipikus foglal-
koztatasi formak irant.
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Teadélutan vallalkozondkkel a Creppy Palacsintdzoban
(2020.07.16.)

Munkakonferencia a Mokka House-ban (2019.09.24.)
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A NOK FOGLALKOZTA-
TASAHOZ
KAPCSOLODO SZAKMAI
RENDEZVENYEK

LATOUT UZEMLATOGATAS

8 alkalommal szervezett a N&i Eréforras Csalad
és KarrierPONT Uzemlatogatasokat 2021. feb-
ruarjaig, melyek célja volt a munkaltatok és a
munkavallalok kapcsolatépitésének segitése a
csaladbarat foglalkoztatas gyakorlata mentén.
Olyan cégekkel, munkaltatokkal épult és maradt
fenn jo kapcsolatot, akiknél mar tettenérhetd a
csaladbarat foglalkoztatas, vagy nyitottak voltak
a jo példak és lehetbségek megismerésére. A
partnerek kdzott egyértelmuien megtalalhatoak
voltak a kisvallalkozasok és a multinacionalis cé-
gek is. A program meglehetdsen népszerd volt a
munkavallalok kozott is.

Uzemldtogatds az Assessment Center Kft-nél. (2020.02.03.)

KEREKASZTAL
BESZELGETESEK

A nd mint érték kerekasztal beszelgetés a Grabovskyban
(2020.02.28)
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ATIPIKUS FOGLALKOZ-
TATASI FORMAK
OSZTONZESE

HR-FORUM MUNKALTATOK
BEVONASAVAL

A HR és szakember forumokon elsésorban a csa-
ladbarat foglalkoztatashoz kapcsoldédd jo gya-
korlat bemutatasara koncentraltak a jelenlévok.
Olyan tematikus beszélgetések voltak ezek, me-
lyeken a tapasztalatcsere, az ismeretkozlés volt
hangsulyos. Mindezek mellett tobb, a munka-
eré-piacot jol ismerd szakembert ill. vallalkozot
is megszolitott a program, hogy kivalé egyutt-
mukodésben valjanak népszeribekké azok a
lehetéségek, amelyek segithetik a GYES-rél és
GYED-ré6l munkaba visszatéré néket. Egyertel-
mUen megfogalmazott célként az szerepelt,
hogy a munkaltatok és munkavallalok 6sszekap-
csolédjanak, talalkozzanak a programokon.
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Faggasd a HR-est! szakmai forum a Calypso Kisvendegls-

ben (2020.08.25.)

HR forum a Creppy Palacsintahdzban. (2019.12.12.)

NOK A
VIDEKFEJLESZTESBEN,
TERSEGFEJLESZTESBEN,
GAZDASAGFEJLESZTESBEN

NOI KEZMUVESEK TALALKO-
ZOJA, VASARA

A ndi kézmuUlvesek és termeldk egyre nagyobb
szamban és egyre szélesebb termék- és szolgal-
tataspalettaval jelennek meg a piacon, mar a
kisgyermekes évek (a CSED, GYES ideje) alatt is.
Sokan kdzuluk a csaladtdmogatasi ellatasok fo-
lydsitasanak lejartaval visszatérnek a nyilt mun-
kaerépiacra, mig masok f6 tevékenységként
folytatjak termeldi tevékenységuket. A néi kéz-
muUvesek és termelék talalkozdjanak megren-
dezésére 6sszesen harom alkalommal kerult sor
azzal a céllal, hogy lehetévé tegye a résztvevok
szamara a kapcsolatépitést, a tapasztalatcserét,
a j6 gyakorlatok megismerését.

)
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NG&i kézmduves termékek a Kossuth téren (2019.03.17.)
foto: Beregi LdszIo

Sajat készitésd illatszerek a N6i KézmUvesek Vdsdardn
(2019.03.17.) foto: Beregi LdszIo
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TARSADALMI
SZTEREOTIPIAK
LEBONTASA, NOK ES
FERFIAK VALTOZO
SZEREPEINEK
TUDATOSITASA

ARTTER-TALALKOZASOK

Egy évad, hat nagysikerlU Osszejovetel a patinas
Népkerti Vigaddban Miskolcon. A programsoro-
zat résztvevdi a csaladi lét, a gyermekvallalas és
-nevelés, a hazassag, a kotdédés, a krizishelyzetek
és oromok oldalardl is kozelitve sok-sok témaban
folytatattak Udit6, tartalmas, értékes beszélgeté-
seket. Az arttér tehat az a hely volt, ahol a ge-
neraciok talalkozasa mellett a férfi-néi szerepek
szétvalasztasara, ezek erdsitése és gyengitése
esett a hangsuly, azok a jelenségek rajzolédtak
kia csaladi lét szinterén, melyek meghatarozzak
a mai magyar tarsadalmat. A rogzult elditéletek
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lebontasara fokuszaltak a beszélgetések és jo
példakkal a helyi kozdsség neves képviseldi jar-
tak el6l. A mély eszmecsere sok-sok vallomassal,
tudasanyaggal, a tapasztalatok megosztasaval
zajlott valahanyszor mikdzben mese, zenei vagy
akar irodalmi betétek szinezték az alkalmakat.

Gyermekvallalds — a szulés misztériuma cimd beszélgetés
Arttérben (2020.07.29.)

Parkapcsolatépités avagy esélyek ismerkedéshez
(2020.07.01.)

FIGYELEMFELHIVO
AKCIOK

JATSZOTERI ROADSHOW

Az akcid otletét az a tapasztalat adta, hogy a
nyari szunet idején a projekt fontos célcsoport-
jat azaz a kisgyermekes csaladokat sokkal nehe-
zebb volt a zart kdzdsségi térbe bevonzani, ezért
a program munkatarsai ugy gondoltak hatéko-

nyabb lesz, ha 6k telepulnek ki a kisgyermekes
a frekventalt jatszoterekre. A 9 allomasbodl allo
jatszotéri roadshow szines programkinalattal es
hideg limonadéval varta a kisebb és nagyobb
gyermekeket is. Ezalatt a szUlék megismerked-
hettek a N&i Eréforras, Csalad és KarrierPONT
celkitlzeseivel és tevekenyséegével.

Jatszotéri Roadshow, a N&i Eréforrds Csalad és Karrier-
PONT kitelepulése a Gydri kapuban (2019.08.28.)

HOBBIVALASZTO HET

A kisiskolas gyermekeknek hasznos szabadidds
elfoglaltsdgot keres6é szUldk profitdltak a hob-
bivalasztd hét ajanlatabdl, mely két alkalommal
kerult megrendezésre. Az akciohét alatt napon-
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ta félérankent ujabb szakkdr, sport- vagy moz-
gasmuvészeti klub tartott bemutatét tevékeny-
ségérél. Az esemény minden érintett szamara
hasznos volt. A szulék és gyerekek szervezett
formaban és rovid id6 alatt talalhattak, probal-
hattak ki szamos potencialis szabadidds lehe-
téséget. Hasznos volt a program azonban a be-
mutatott csoportok szdmara is, akik Uj tagokat
szerezhettek.

A Justitia SE karate bemutatdja a Hobbivalaszto héten
(2020.09.10.)

2]

Az Aikido Kaishin Dojo bemutatkozdsa a Hobbivdlaszto
héten (2020.09.11.)
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